Coordenodono de Parcerias & Conbolacdo de Sanicos de Sadde EEE PAULD

Secrataria Municipal da Saude CIDADE DE
5!;15+

Publicad
o .Z.-mi Dgﬁ TERMO ADITIVO N° 059/2020 - CRS-LESTE

A4 L ] CONTRATO DE GESTAD N® R011/2015-CPCSSISMS
sl |.ur..!;- PR

PROCESS0 N7 2014-0.321.T6E-4

FARTICIFES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 PAULD / SECRETARIA MUMICIPAL D&
SAlDE E CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA,

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTD E EXECUGAD DE AGOES E SERMVICOS DE SAUDE EM
UMIDADES OF SalDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECHICA
DE SAUDE {STS) CIDADE TIRADENTES. GUAIANASES E ITAQUERA,

DBJETD D0 ADITAMENTO: Aprovagis de novo Plano de Trabalho @ Plane Oreamentaris sara o pariodo de
110120 8 31032021,

A PREFEITURA DE SAD PALLO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE, com sede
na Avenida Pires do Rio, 109, mscrite mo CHPJ sob o n® 46397 146(0021-63, — Yila Americana, doravante
denaminasds COMTRATAMTE, noste sto represantada por ELZA DE SANTAMA BRAGA, porador da céduta de
identideds RS n® 17.255.304-2, inscrite no CPFIMF sob n® OBT,504,258-87, Coordenadora Regional de Saude, & de
outra lada, a CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA, gualficada come Organizagio Sociad, no municipss de 550 Paula
nos aufos O PROCESS0 admimsiratve n® 2006-0.148.281 (Cerfficado g Qualificagdo n® 001), com CNPAME n®
BO. 742 5160001 60, @ Inserits no CREMESP sob n® 03127, com endere;o & Rua Santa Marceling n® 177, ltaguera, CEF
0E2T0-070 Sio Pauo, neske ate representada por sus Diretera Presidents, ir. ROSANE GHEDIN, enermeira porlador da
cadula de jdenfidade FG n® 19.838.222 S5F/SP, inscrits no CPF/MF sob oo n® 128 400,026-17, denominada CONTRATADA,
fends &M Wista o dispde a Lei Federsl n® 8.080, da 19 oe setembro de 1990, a Lei Murcipal n® 14.132, de 24 de janeins de
2006, o Decrefo Municipad n® 52858 de 20 de dezembmo de 2011, bem come o dsposte no art. 24, inciso XXV, da Lei
Faderal n° B.B65, de 21 de junho oe 1883, & o item 12.6 do contrato de pestio, RESOLVEM celetvar o presenie TERMO

ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N* RO14/2015- CPCSSIEMS. na conformidade das seguintes cldusulas:



Secreldanio Municizal da Salde CIDADE DE
5|.35+ Coordenadornio de Porcernios e Contrafocdo de 3ervigos de Soude ﬁ PAULD

CLAUSULA PRIMEIRA,

1.1, As unidades & Servigos g2 Sedde abjelos dests CONTRATD DE GESTAD so a8 abaing normeadas

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE GUAIANASES

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADE SAD CARLOS (AE)
AbA PRES JUSCELING KUBITSCHEK (AMA)

CAFS AD Il GLIAIANASES

CAPS ADULTO Il GUALAKASES

CARS INFANTOUJUVENIL GUAIANASES COLORIDAMENTE
CEQJARDIM SAD CARLOS

CER Il GIUAIANASES

CER JARDIM SCMRES

EMADVEMAPR JARDIM SCARES

EMAD JARDM ROBRL GLAIANASES

HASF JARDIM S0ARES

HASF PREFEITO CELSD ALGLISTO DAMIEL

MASF FRIMEIRO DE OUTUEBRD

HASF VILA COSMOPOLITA

PAl GUAIANASES |

RESIDENGLA TERAPEUTICA GUAIANASES | - Sarra do Mar, 60
RESIDEMCLA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Serra do Mar, 234
RESIDEMGIA TERAPEUTICA GUAIANASES Il - Cmt Carlos Ruhl, 186
SADT SAD CARLOS

UBE GUAIANASES | (EAR)

LFES GUAIANASES |1 (EAB)

UBS JARDIM AURDRA (EAR)

UBS JARDIM BANDEIRANTES {(ESF)

UBS JaRDIM ETELVIMNG (EAB)

UES JARDIM FANGAMIELLD (ESF}

UES JARDIM ROBRU GUAIANASES (EAB)

UBS JARDIM BAQ CARLOS (EAB)

LES JARDIM SOARES (ESF)

LBS PREFEITS GELSO AUGLUSTS DANIEL (ESF)

LES PRIMEIRD DE OUTUBRD (ESF)

LUBS SANTA LLZIA (ESF)

LES WILA CHABILAMOIA (EAB)

LIBS VILA COSMOPOLITA (ESF)

LIPA JULES TUPY

SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE IMAQUERMA

AMA ESPECIALIDADES ITAQILIERA

ARALBS INTEGR JARDIM BRASILIA [AMA)

AMAILIBE BNTEGR AGLIA DE HALS [AMA)

ARA/LBS INTEGR CIDADE LIDER | (AMA) (Atendimento AMA somenle 205 sdbados)

AMALIBE INTEGR JARDIM ITAPEMS {(AMA] (Abendimanto AMS somante aos Sibados)

AMA/LBS INTEGR JOSE BONIFAGID | (ANA)

AAUES INTEGH JOSE BOMIFACIT N {ANMA)

AMALIBS INTEGR JOSE BONIFACID Il = (EAE)

AMAILUBS INTEGR PARADA XV NOVEMBERO (AMA] |Atendimanis AMA somenta soa sabades)

AMALES INTEGR VILA CARMOSINA (AMA) (Alendimento AMA somenbe acs sibados)

AFD MOSSA SRA APARECIDA

CAPS INFANTOJUNVENEL CIDADE LIDER "
CAPS INFANTOJUVENIL ITAQUERA —’M
EMAD ! EMAPR JARDHM 540 PEDRD - EQUIFE |

EMAD JARDEM BRASILIA

EMAD JARDIM SAD PEDRO - EQLIFE I

MASF CIDATE LIDER

)



Secretaria Municipol da Sowde . CIDADE DE
5u5+ Coordenadorio de Parcerias & Confratacao de Servigos de sodde ﬂ PAULD
NASF JARDIM COPA
HASF JARDIM SANTA TEREZINHA
MASF SANTD ESTEVAD
MASF VILA RARMOS
MASF NOS5A SENHORA DD CARMO
MNASF JARDIM SANTA MARIA
MASF VILA SANTANA
PAl JARDIM NOSSA SRA DO CARMOD
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITADUERA | - Baixada Santisia, 667
SAD0T AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
UBS AGLIA DE HAIA (EAB)
UBS CIDADE LIDER (ESF)
UBS GLEBA DO PESSEGO (ESF)
UBS JARDIM BRASILIA (EAB)
UBS JARDIM COPA [ESF)
UBS JARDIM HELIAN {ESF]
URS JARDIM ITAPEMA (EAB)
UBS JARDIM SANTA MARIA (ESF)
UBS JARDIM SAD FEDRO (EAB)
UBS JOSE BONIFACIO | (EAB)
UBS NOS5A SENHORA DD CARMCC [ESF)
UBS PARADA XV DE NOVEMBRO [(EAB)
UBS SANTA TEREZINHA (ESF)
UBS BANTO ESTEVAD (ESF)
UES VILA CARMOSING (EAB)
UBS VILA RANDS (ESF)
UBS VILA SANTAMNA (MISTA)
UPA 26 DE AGOSTO ITACUERA
URSI UBS CONJ AE CARNVALHG - [EAB)
LRSI UBS COMJ AE CARVALHO - LIRS

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE CIDADE TIRADENTES

AMALBS INTEGR FAZENDA OO CARMD (AMA)
AMAUBS INTEGR FAZEMDA DO CARMO (EAB)
CAPS ADULTO I CIDADE TIRADEMTES
CAPS INFANTOJUVENIL CIDADE TIRADENTES
CE0 1| CIDADE TIRADENTES
GER CIDADE TIRADENTES
EMAD PREFEITO PRESTES MAIA
HASF BARRO BRANCO
NASF CARLOS GENTILE DE MELD
NASF GRAFICOS
MASF PROFETA JEREMIAS
PA GLORLA RODRIGLES SANTOS BONFIM
RESIDENCIA TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
ZAOT CASA SER
UBS BARRO BRAMCO (ESF)
LIBS CARLOS GENTILE DE MELD {ESF}
UBS CASTRO ALVES (ESF)
LBES CIDADE TIRADENTES | [El.ﬂ]
UBE DOM ANGELICO (ESF)
UBS FERROVIARIOS (ESF)
UBS GRAFIGOS (ESF)
LBES INACID MONTEIRD ﬂEﬂ-FJ
UBS JARDIM VITORIA (ESF) %
UBS NASCER DO SOL {EAB)
UBS PREFEITO PRESTES MAIA (EAB)
UBS PROFETA JEREMIAS (ESF
{ | - 3!,""0‘



secralana Municipal do Salde CIDADE DE

5|,|5+ Coordenadona de Parcerias & Conbrotagdo de Semvicos de Soude m PAULD
CLAUSULA SEGUNDA

2 1. Fica estabsfacido para o pericde de 01/01/2021 3 310372021 0 orgaments gichal no valor de RS 134.067.828,486 (Cento
e trinta ¢ guatro milhdes, cinguenta & sate mil, oitccantos e vinte @ oito reals e quarenta & nove centavos) 2 llo de
clstain,

O pagamento 485 despesas s=rd realizado conforme o seguinie Cronograma de Desembalso;

T T N e ik | L el LG
—

1w =Ty
HEETE b= bl LR [ |y ST

 PARHRR e 1 £ B

Valor do Custeio | RS 44.685.942,83 | RS 44,685.942,83 | RS 44.685.942,83 | RS 134.057.828,49

i LA TE
a1, Bubstiuir @ cantaido dos Anewos abaxs descnios
Anexa Il — Parametros pare Pegamanto & AvalieiBo de Desempenho por Linha de Serdgo
Apexo Il = Mairiz de Indicadores de Oualdade e Ousdne Explicatho;
Anexo V- Quadro de Matas da Producio & Equipe Minima,
Anexzo V] - Plano Oreamenténs de Cusisls & Cronograma de Desamoolsa;
Anexo ¥l = Plano de Trabalho da Contratada. comends o Csmensiorramants oo Recursos Humands por unidade.

L& QLIARTA
4.1 = Permanacem inalterades as demai clusuias do CONTRATO DE GESTAD N* RO11/2018 SM5 G
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E do gue ficow convenclonade, fol favrado o presents o em 03 (rés) vas de igual teor, que Bdo e acheda confarme entre

as paries, val par ¢las junlamente com as testamanhas easinado.

ELZA DE smhu BRAGA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE LESTE
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Ir. ROSANE GHEDIN
GASA DE SALDE SANTA MARCELINA
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RG: ZZoRO 135 -
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CIDADE DE

Sus + Coordenadaora de Parcenas & Contratocde de Servicos de Sadde ﬂﬂ PAULO
ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO = JAN/I021
E MMENSOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATD
Ha Humanos
o % il Produgac Gualidade
o] = Equipe Minima
=
& % 2
: HE
e £ Parhmetros de avalingdo: equipe | Parimetro de avslacio: metas de :
# 3 & | minima por unidade estabelecida | producdo sssistencial sstsbelecidan | T e o avliecAd, BlaRl de
ﬂ w = &M cantralo para cada linha da servigofunidade
= = z
: 5 | £
= &
Parametro da Calcula do Pardmatro de Parimatro da
E cumprimento walor da cumprimento Eﬂgﬁgiﬁ;.‘:ﬁr cumprimento mmu,;:l?m“mr o
5 das metas degconto das matas das matas
EMADVEMAR | 2,04%
ESF 20, 52%
24l 0,41%
T . | A ' A5,
LBS MISTA | 1,68%
Atengio Basica U_E;SIHAD ED_.?E“!'B Daseania do D 10%
URSE walor de m"ﬁ: i
J!.!-lﬁ. Possoal ¢ rgprg:::rﬂmi.'&daﬂl!- ia
NASF | - oeatacao de | Pefems iy Desconts popoasiona
CAPS 4,54% v corespondents Lo meta nad pontusea
- e 100, das g;ﬂ meta rao 100% incidindo apbia 5% do
SADT i}, 75% SqUIpES Minimas fapicrisle cumprida, aplicads \alor Giobial de Custeid
Atencho _CED | 0B3% ) ohelecidas | PO o sobre 95% do d Contyatn
Ambulatorial CER + APD | 1,108 BE% Walor Global oo
Especlalizadal Hora Cera + | contratados Custeio da
Redes Temiticas AMA-E + | z45% canforme plano Contrato.
Amb. Ezp i da rabalho
_BRT 0,54%
REDE DE BA
URGEMCIA E
EMERGEMNCIA LA
g



Secretaria Municipal da Sadde

CIDADE DE

5“-'5+ Coordenadoria de Parcerios e Confrataotn de Serigos de Salide 5“%3 PAULO
ANEXD Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAD DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO = FEV @ MAR 12021
'! DIMENZOES DA AVALIAGAD DE DESEMPENHO DO CONTRATO
Recu Hu
3 i s sl oo Produgio Qualidade
& o ® Equipa Minima
B £ g
=L E g
= E Parfmeiros de avaiagso oquipe | Pashmeatio de avalacio; metas de : . :
o 2 3z minima par unidade estabelecida | producdo assiskencial estabalecidas F‘an!rlnatmada :‘i‘%ﬂi;ﬁgn o
& g & em contrEks para cada linha de servicoiunidade TIaERop
L] =
3 8 E
i § Pardm s
Farametro de Calcula do Parimeiro da airo de
Célculo do valor Caloulo do valor do
E cumprimento walor do cumprimento T s cumprimenta 4 g
das matas desconto das matas s as matas o
EMADVEMAR | 2,04%
s ESF 28,60%
Pl 0,425,
. F Oyl T (M. b e L EE’%
A1
Atoncic Bisica _UBS MISTA | 1,66%
LBES TRAD | 20.88% Digaconta do
_URSL | 0.50% valor ge ki
AN Pezsoal g .
MNASF Fedlexas - w:;:::’n: Desconta proporeonal 4
CAPS | 4.64% G“?ﬁgﬂ";m comrespondants Epl" s meta ndo poniusda
SADT 0.79% | aouipas minimas rm:ﬂ::nais cumprida, aplicada i ::;?'E;'hz?hggzﬁu
Atangio ___CEO___1083% | getbalocidas | P g s00e 95% do ke
Ambulatorial _GER + APD | 1.07% et BEAL Walor Glcbal de
Especializadal Hora Carta + ':':‘r il Cuslalo do
Redes Temiticas AMA-E+ | 228% ““gﬁ"r’ ";;;';“ Contralo.
__Amb, Esp. :
SAT 0,86%
REDE DE P&
LRGEMCIA E
EMERGENGIA LIPA
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Secretaria Municdpal da Saude

5"’5+ Coordenadona de Parcerias e Contratacio de Servicas de Salde

ANEXO V = QUADRO DE METAS E EQUIFE MIMIMA

als TAQUERA
ATENCAD BASICA
_____________ ESEGO -3 E_H!E + 1 ESE Modalidade |
EQUIFE MiNIMA [META DE PRODUGAD MENSAL
aftada
Categoria Profissional Quantidade Fumuﬂi g [Procedimants Cruantidacde
horas
Comuniking de Savde - ACS 15 40 fwisita darmaciliar 3.000
dico Generalista 3 A corsulla médica 1.24B
nlarmeirn 3 40 jconsulle de anfermein 450
ESS MODALIDADE | - Cirurglio Denlisia : P Elem!rnemﬂa individuzs 192
CD+ASH) procadimantas indnideas BTz
Cirurgido Denlisia 1 an atendirmentos individuas 36
(CD+ASE) procedimentas indniguais 36
Famacsutico i Gl
UBS SANTO ESTEVAD -4 ESF
EQUIFE MINIWA mmnﬁ[ﬂﬁ MENSAL
armada
Categoria Profissional Quanticade manal gm  |Procedimente Cuantidade
horas
Comumnitdno de Saude - ACGS 22 40 Wisita darmcliar 4,400
edico Generaksiz 4 40 ongulla medica 1.664
rilarmaing 4 A lia de anlarmain B
Farmacéutico 1 a0 [ g R g o
UBS JARDIM COPA — £ ESF + 1| EGB MODALIDADE |
EQLIPE RIMINA [META DE PROGUGAD MENSAL
ada
Categoria Profissional Raiianlichaidia Emnul gm [Procediments Cuantidade
oras
peEnle Comunitan: de Saude - AGS 25 40 pisita chamigiliar 5000
ddice Genaralista 5 E ] consulla rmdsdics = DED
[Enfarmeim 5 40 ponsulla de enfermers JEO
R . [aserfimentas individuals 182
ESE MODALIDADE | - Cinargiga Dankisla i a0
YCO+ASE)
Fammacauticos 1 ao
LUBS VILA RAMOS - T ESF + 2 ESE MODALIDADE | + 1 ESE MODALIDADE I
EQUIPE MINIWA EETA DE PRODUGAD MENSAL
Bfada L
Categoria Profissional Quantidade manal em  Procedimento Cluantidade
S
Comunitano ¢a Saice - ACS 42 40 hisita domiciliar g.400
ico Generalisia T 40 consulta madica 2852
ermeina T 40 ronsuhz de enfermsirn 1083
B MODALIDADE | - Cirurgdo = o lalendimanios Indnidums T
Dantizia (CO+ASB procadimentos individuals 1384
FSEMODALIDADE=Cirungido . 40 arenaimentos individusss 216
Dienfista (CO+TS5B+ ASH) mocedimantos individuais THE
Farmaciutico 1 40 i e i e ke

CIDADE DE
. SAO PAULO
SAINHE



Zecretariz Municpal da Salde CIDADE DE
5U5+ Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servigos de Saude ‘5_%3 PAULC
UBS JARDIM HELIAM = ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PROD
ormada L
Categoria Profissional Quantidaca anal em Procedimento Cuantidadea
ras
Agente ComunilEno de Sadde - ACS 15 | 40 wisita comiciiar a.000
Mdico Generalisia a 40 jconsulia médica 1.244
Enfarmero 3 A0 leonsulta de anfarmairo 48
ESB MODALIDADE | - Clrurgidc Denisia : = latendimentos indviduais 182
|CO=+ A5 [PTmednrremnﬁ. indwidusais [
{Farmacdutico i | % BT e = |
UES JARDIM SANTA MARIA - G ESF + 1 ESE Modalidade |
EQUIFE MINIMA A MENSAL
ornada
Categoria Prafissional Quantidade Semanal  Procediments Cruantidads
horas

Pgente Comunitano de Sadde - ACS 36 40 isna domigiliar 7.200
Médico Generalisia [ 40 coneulta médica 2498
riermeirs [ A0 Consulta da enfermmaaro 236
S8 MGDALIDADE | - Cinurgso Daorliska . 40 Etandimentos individuas 132
D+ ASH) Frocedmentos individuals BTE
inurgido Dentisa 3 a0 lendimanos individuss 6
CD+ASE) Friocedimentos individuals 238
armacéulico 1 40 S A ST R

B JAEDIMNDSEASENHORA DD CARMD —TESF + 2 ESE Modahdade |+ 1 ESE Modalidade |

EQUIFE MiNIMA

META DE PRODUGAD MENSAL

Jarnads
- Samanal
ategoria Profissional Quantidade (& =" Procedimento Cuantidade
haoras
Agants Comunitario de Sadde - AGS 42 40 rissila domiciliar 8400
2o Gansralista T 4n Conaulia medica 2.2
niemmeing — ESF T 40 konsulia de enlenmiing 1.092
58 MODALIDADE 1+ Clrurgifio Dentisia 2 a0 planﬂimﬁl‘llhs individuas JE4
Ch= ASE) hrntudimm indvidugiz 1.344
5B MOCALIDADE Il - Cirurgido Dantisia d o llendimenios kndividuats 216
G+ ASE « T5E) procedimentos ndividuss 150
Médico Pgiguiatm 1 20
Farmacutico i A
UBS VILA SANTANA = UNIDADE MISTA & ESF + 2 ESB Modalkdade | « 1 ESB Modalidads (I
[ EQUIPE MINIMA HE"T.& DE PRODUGAD MENSAL
Elﬁ
Categora Prafiszianal Guandidade mianal eamn kl‘nﬂdmmﬂl Duantidade
ESF
[rogenie Comuntans de Saodn - ALS 25 44 bigila damicliar 5.000
Medico Generalista 5 443 consulia médica Zono
= riermeiro - ESF =1 45 consula de anfErmein THD
ESD MODALIDADE |- Cinorgiga Dandsta i 40 Atandimenios ndividuais 11E|
|CO+ASH) cedimenios Individuats are
ESE MODALIDADE |l - Cirurgtino i 40 latandimanios ndividusis %
Dentsta (CO=ASB«TSE) procedimentos individuas i1
Erfermeirn 1 46 g =T
UBS
Fedico Glinics Geral 3 12 Fonsulla média 532 |
Medico Singcologisia 4 2 onsulta médica i:i_?_
Médico Pediatra | ] corsuila médica 526
; ; . 1 43 latendimanios Individisis 143
Rt Denilvie (COSAGE oeedimentos Indiiduals
Entermairo | 4 -
{Assistente Social z 30

1o



5l.l!+ Secretana Municipal da Saude
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CIDADE DE
SAQ PAULD

F aTmaceutics 1 40
P rictiogn i Al
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA = 8 ESF + 1 ESE Madalidade | + 1 ESE Modalidades I
ECQUIPE MINIMA MEN
rhads L
Categaria Prefissional Quantidade Samanal em Frocedimento Quantidada
gerie Coemunding de Sadde - ADS a0 MO pisita dormiciiar . 000
dico Generalista 5 HO Eonsulia midica 2495 |
nlermeirn - ESF B ko ronsufia de anfarmeairo ]
MODALIDADE | - Cirurgl&o Denlisla . &0 fatendimentas Indwiduais [EH
CD+ASHE] racadmentas noviduals BT2
Ezg MODALIDADE I - Ciruegida Denlsta i 40 abemdimentos iIndviduaes 216
GO+ AGE+TSR) racEEmEntos ndwiuals TSE
Girurgaio Dentista i 20 jatendimantas individuaes
{CD+ASE) procadmentas ndhviduais
Farmacautico 1 Mo i g =
AMEJUBS INTEGRADA CIDADE LIDER | =5 ESF = 1 ESB Modalidada |
EQLIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
rmada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Cuantidace
ESF e
Pgents Comunitino de Sadde - ACS 45 HD Wisita domicikar 5,000
Madico Genaralista g po consulia madica 3.744
Enfarmairo — ESF ] pHo Hta de enfermeiro 1.404
E5E MODALIDADE | - Cinrgiaa Danlisla beridimeniag individeais [EE
CO-ASE) ! 40 procedmentas noniduais Bre]
Cirurgdio Dentisla atendimantas individuais ]
HCD+ASE) 1 racadimentos indivicuals 338
Farmaciutics 1 40
AN,
pedico Clinico | 2 [12 [2 médicos clinicos aos sabacds
UBS JARDIM SA0 PEDRD
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada |Pfu L2
Categoria Profissional Quantidade | Zamanal em cedimants rlir do
horas ezl 2019
Bakdicn Clinieo 10 12 IConsutle médica 1.560
Medico Ginecologista 12 Comsulia madica nidad
Médico Pediatra 4 12 Consulta médica 632
Medico Peiquiatra ] 10 Consulta médics Ej:
Cirurgido Dunlista (GO 5 a0 ALE oSNt lr‘l:l'u'in!u.ajs
+ ASE| Procedmentos Individuals (1 (e
Crrgido Dentista (GD Piandimanios indvidweais oz
= ASE) ! 40 edmentos indviduals T
Farmecsutico 1 4%
Fiictarapauta i 30
Putriciomsta 1 40
Peictiogo 1 40
Assistente Social 2 0
Enfarmairo 4 40




Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
5“'E'+ Coordenadoria de Parcerias @ Contratacdo de Servicos de Saude EMPAI.II.D

saLDE
AMA/UBS INTEGRADA JOSE BONIFACIO Il
EQUIFE MiMIMA FIET.F; DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Em'nrnl em L’roaﬂlmmu Duanticade
horas
Tradickenal
piedico Clinico 3 Fii] consulta madica TaA
pMecdico Clinico ] F] cinsulla rddica G4
JAEdico PadiEtra i # consulta medica i
pMedico Pedizira 2 12 consulta médica 316
Médico Gingtologista i 20 consulta médica ;3
pedicn Ginecologisla 2 12 consulta médica 6
Cirungifo Dentisis 1 4t Etencementos individuais a2
D+ AGE) noadimardos lndr-ll:lu-m: [
BT 4 £ y = T

Esﬁt&rﬂ& Saocial 1 30

isErapeuta 1 L]
Fsicalogo 1 40
Farmacéuticno 1 40

ANA

Médico Clinico 12 12 E'mm“m ciinicoa: por cha de segunde 8

AMAIUES INTEGRADA JARDIM ITAPEMA - EAB
EQUIFE MINIMA Th DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidedn aral  Procedimanto Cuantidade
mharas ——
o Clinico 11 12 cangulta rrddica 1738 |
[Wedico Pedistra 3 12 consulta médica aTd |
w0 Ginecoiogsta S 12 consults médica 474
%ﬁ‘ﬁﬂqmm ] 10 consula madica 189
inargido Dentista i g EEndmentos individuais
Ch=ASE) procedimenios indeviduais
e 5 T : el it A
GG 4 40
sistevie Socal 2 an
?lrrna:lutim 1 40
arapeuta Osupacional 1 a0
ANA
Liedicn Clineo ] | 12 [ médicos clinicos 12 horas sos s&bados
AMANLIBS INTEGRADA PARADA K'ﬁl' OE MD'I.I'EIIBHD
EQUIPE MINIMA JETA DE PRODUGAD MENSAL
arnada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
heras
EAB
Iedico Chnco 11 12 R ) 1730
Medico Pedialra 4 12 Consulis médica [
Medice Ginecologisia 3 12 onsuils medica 474
Cinurgide Dentista 4 sy Btendimerios indniduais L
CO+ASE) rnnadlrnm Inl:lh.lll:lunls
armainn 4 46}
b Sacial 1 ]
Farmaciutsco 1 i)
Paictlego 1 [
AMA
pédice Climco 2 [ 12 [2 rrvisdics clinicos 12 horas aos sabados
12



5!15+

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadona de Parcerias e Contratacao de Servicos de Savde

CIDADE DE
8 %o

AMALIBS INTEGRADA VILA CARMOSINA
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
il AR
Categoria Profisgional Qusnildade | Semanal em Procediments Ciuantidade
horas
E4B
Mbdico Clnico 13 12 Consta madica 2054
&dica Ginecologista 3 12 IConsulta médica a7
diatn 4 12 muln_'mﬁdil:a f32
Eiurﬁu Dentista & 20 latendimantae inanidias 576
CO4+ASB) procadimanios indidieake 2016
e - i B : |
Arestanin Socul i an
Earrm::h.!t'm 1 A}
sicdlogo 1 40
ANA
Madico Clinico 2 [E [ midicos clinicos 12 horas acs sebados

AMAIUBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA

[ EQUIPE MINIMA

~WMETA OE FRODUGAD MENSAL |

rmada
Categoria Profissional Quantidede Bemanal em L’r-wﬂm-ntn Cuanfidads
aras
i ELB
Viedico Cinico Geral 10 12 Eonauia médica 1580
Medico Ginecologesta 3 12 consuila medica 47d
Medico Padistra 4 S consiila medica Gag
Cirurgiao Dentista (CD+ASE) 3 20 mﬂfﬁ;'mﬁxi #oR
Enfarmeirg 5 44
Wssistante Sociad 1 ]
Pictiogn 1 40
Farmaciadico 1 44
ABA,
Madico Clinico i 12 meédicos de segqunda a sebedo
|Pediatra 4 12 |1 medico - quatro dias por sermana
AMAILBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA
ECQUIPE MINIMA ﬁl_ii.l DE Fﬂﬁﬂmﬂ MENSAL
oAt |Pl
Catogoria Profissbonal Quantidade Semanal oeedimento Quantidado
horas
Eal
Medico Clinico Geral 1a 12 consula medca 1;@4
Madico Pediatra 5 12 consulta meskcs Tap
fidica Ginacoiogists ] 12 Consulla médica 474
Enlarmeiro 4 2
ssistante Social 1 B
Sicokgn 1 A0
= armachulicg 1 40
ANLA,
Pédics Clinico 12 12 madices ~ Segunda 8 sabado
[Padiatra § 12 madicn = &S dids por Bemana
AT INTEGRADA JOSE BONIFACIO T e

13



Cecretaria Municipal da Saude CIDADE DE
sus Coordenadoria de Parcerias & ContratacBo de Servigos de Sadde ff_? PAULO

ECUIPE MIMINA META DE PRODUCAD MENSAL
omada
Categoeria Frofissional Guantidade Samanal Frocediment Cruaniidade
| WL horas
! EAB
Medico Clinico Garal 19 12 ronsulta médica 1.580 |
Medicn Ginecologista 3 B Fonsulta medca iTd
Médico Pedialra 3 12 Fonculta médica 474
Cirurgifio Dentista (CO*ASE) 2 20 Em%::m:m;ﬁs ;3;
rmeirg 4 40
sistants Social 1 R
icdfogo 1 10
armaceusico 1 40
AN |
Medica Clinico 12 | 18 2 médicos de segunde & sabado ]
Legenda de abreviages:
ESF - Eslraléyia Saloe o3 Famds ESB8—-Eguipeda SacdeBucal
AGS — Agents Comunitario de Sauda ASE - Auxarde Sadde Bucal TE8 - Técricode Salkda Bucal

DBS:

(1) A5 visilas dos agenles comunitdnos relerem-se & Somaldng da valtas e ravisiles, realizadzs mo més [fonte da
infoamagio; SIAE +SIABRPA)

(¥ Mas equiges onge ndo houwer paridade de 1 cirurgdio-denfsta 20 bores'd0 horas para 1 susillar fe sadce bucal
deverdnser congkdaradas 82 matas esiahelecidas para | cirrgo-dentisia de 20 koresd0 hoses sem ASB canforme
corstanta na Poraria S5-G 1400020186

{3} Asunidedes cortemplades com medicos procedentes do “Frograma Mas Medics” de PROVABR, ede Programas
de Reskléncia Médica de SMS ferlo a3 melas pasamelrizadas de acordo com as diratrizes e especificidadaes do

_pragrama.

NASF Modalidade 1 - CIDADE LIDER
EQUIPE MINIMA META DE PRODOUGAD MENSAL
= Jomada
Categoria Profissienal Quantidade | o e horas hmmﬂmh Auantidade
Fisiatgrapeula i an
Paichinge 1 i
T T o sameanhamenie das afvidades da sguipe
Assisienle Social ] a4
Fonoeudiolngs ] 41
NASF Modalidade 1 - JARDIM COPA . ]
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidacs G - H Iﬁnniﬂlmmm Chuantictade
E:h:.m' Fisico 1 40
s lerapeLuta a 20
Paicdiogo 1 40 Acompanhamanto das siividades da equipe
Flubricionisla 1 4D
ssstenle Sogial i an
anoaudidloga 1 40

MASF Jardim Copa: suparte s Equges de ESF; Jd. Cope, Gleba do PEazego & Jardim Helisn.

——

NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA TEREZINHA
| EQUIFE MININA [META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profisgional Quantidade EW;T;':;; e bracsdimants }:luanljﬂ:da
Fisiolerapevta 3 20

Educador Fisica 1 4D

Mutncionizia 1 A0 Aoompanhamento das sivdaces da sguipa
Aszstente Social 1 ah

Fonomaditinga 1 0

Fsloiiogo 1 40

NASF Modalidade 1 - SANTO ESTEVAD |

14 y’l
4




CIDADE DE

PAULO

g Secretana Municpal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Sernvicos de Saude SAD
EQUIPE MINIMA META OE PRODUGAG MENSAL
Jornada
Catagoria Profissianal Guantidade Semanal em | L"mﬂ:ﬂmm Cuantidacde
A azislente Social i 1 3]
Educador Fisios 1. 2
T vla Oc ars| 1 xl1]
p:;:;l;g: it 3 0 A pempanhamenio das etfvdacas da equipe
Fisiolerapouia 1 20
Fonoauskioga 1 Bl
[Coordenador i ET
HASF Modalidade 1 =VILA RAMOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
| Jornada
Categoria Profissional Cuantidade | Semansi am hoess Procedimento Giantidade
Elsimerau:eum 2 20
ducadol Flsics i wi
Putricionisia 1 !H..u. licompanhamanh G alividades da equipa
Terapaula OGusackanal 1 5]
esisionta Social 1 o
Peictiega (I
HASF Modalidade 1 — NOSSA SENHORA DO CARMO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
C ia Profissional Quantidade T o — Cuantidade
e _|Semanal am horas
[Fisiotarapeula 2 0
ucador Figico 1 ] _
Mutriceonisia i ¥} Aoompanhamanta das aividades (2 eouipe
gisleria Social 1 ED
Iu::frln-En_ i =]
NASF Modalidade 1 — JARDIM SANTA MARIA —=
EQUIPE MINIMA 2 META DE PRODUCAD MENSAL
Jomada
Categoria Profissional Quantidade Riimeat b k’rﬂcuﬂnﬂnﬁn Ciuantidade
Biclerapauta 2 2]
ducador Fislco 1 L1 B
Fancaudiclaga 1 i) meanhamento das atividades da equipa
{Asslstenta Soclal 1 Bo
Peictiogo (-
MASF Modalidade 1 = VILA SANTANA
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
dormada
Categoria Profissional Quantidade L“m“ e an:ll:ldImlnln Qe nitldade
Fi:r-iuh:raszl_Jla 2 [
Em.h:'.n:h:lr Is4co 1 ]
ulrieknisia 1 Fu Weompanhamento das alvidades da egugs
EQEHIEII'HE Socal i :
Psicilogo 1 po

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE (DOS0S
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Secretarna Municipal da Saude . CIDADE DE

SUS + Coordenadona de Parcerias e Contretacdo de Servicos de Saude ﬂﬂ PAULO
PAl - Sediado na UBS JARDIM NOSEA SENHORA DO CARMO
E3L PAIN A
ETA MENSAL DE
Categona Profissional Mumaro de gd; [Procedimentos DUCAD
g m horas
Coardenagio Equipe® 1 b immr:ﬁamrhagghmm ﬁ;ﬁw
Enfarmairo ()] 4] |Corsulla e visite domecilisn .

: Procedimentes no domicika sob dosns m
Auxiliar de Enfarmegam g2 4 kupervisae da Enfermairo Acomparhamend
Acompanhania de 10os0s i & [Wsiias domiciliares e

edico genatra ou dinco
m expardncia #m @1 2 onsulla Médics & Yisila domisiliar
prontologa

*Recomende-se que o Assisients Socid saja o profissional de nivel suparion para execular as fungdes de cooedenacia
administrativa, supervizlio & acompanhameants G808 Cases,
Funcionamanto de Segunda 4 Saxta-Feira
Oibs .
1) O serecos PA| sardo acompanhados pela hrea Técnich de Sside da Pescoa MosaBMS & respectivas
imerocucdes regionaks,
[2) 2 A SONTRATADA deve prever racuieos pars locomogBo da equips  parbcipanbes do programa.

EMADVEMAFP JO. SA0 PEDRO - EQUIPE |
| EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Jomada me
Categoria Profissional Quantidade | Samanal am mienio Csaniidade
horas
AssiSIEnie Sacal i 30
miaterapeuta 3 30 )
uincionisia 1 a0 PRRARITLE Y Pt &0
erepeuts Doupacions! ] £l ot miRe RS
onoeudiologo | 1 a4
Entermein | 1 40
Enfermeiro 2 s
AuxilisTacnion Enfarmagam 4 30
fuuilisrn Taécnico Enfarmagem F 36
Medica Clinico i FTi]
Etliza Clinics ] 1
Emmenmnr 1 a0

Oibs.. EMAD AMA UBS integrada Jose Bonifoo |, ransfeido novamente para Jd. 530 Padro, inchesao
da 01 fisioterapewta da LIRS Ar Carvalha

EMAD 0. SAQ PEDRDO = EQUIFE Il
EQUIPE MINIMA [META DE PRODUGAD MENSAL
rmada
Categoria Profissional Guaniidade Semanal em |Procedimento Cuantidade
horas

geEtanka Social i a0
EIE‘H]!BI’-IHIJLB. 1 3o racEnies om

nlarmeiro 1 40 acompanhamanto ol

uxilian Técnoo Enfermagem 4 an
rﬂﬁﬂh’.‘ﬂ Clinics 2 20

Obs.: EMAD AMA LIBS Infegrada José Beniticia |, ransheride novamente para Jd. Sio Pedro, Incuslio
da 01 lisioterapauta da URST Ar Carvalbe

| EMAD AMAIUES INTEGRADA JARDIM BRASILIA =0

6 %




— Secretara Municipal da Salde :%UE DE
Coordenadoda de Parcerias e Contratagio de Senvicos de Salde PAULO
ECUIPE MIMIN & META DE PRODUGAD MENSAL
! Jormada L
Categoria Profisgional Quantidade | Semanalem  |[Procediments Chuaniidade
haras
Assizienie Soca) | a0
Endermeina ] 4 [pacientes am &0
ikanTécnico Enfermeagam 4 an BCampannamento
e z %
Fiziotarapouta i 1]

Obs.:
(1) Cada equipe de EMAD deve contar com 2 vefculos para locomogio das equipes para o glandimento darmesiliar,

(2] A5 despesas com o fornesimenio de digla enteral, bem como locagdo de equipamenins ¢ mobillarios para a
manuiencio do pacients no domiciio, coma: BIPAR, camas, colchdies, cadainas g banha, cadairas de rodas estae previstas
N0 GEEmento deste Contrato para execucio da Organzagio Sacial

{3) As alividades da equipe de EMAP daverfo ser registradas £ sua prodisividase serd analisada pela Area Tecnica do Melhor
em Cass e respectvas interlocugbes regionals

Obs.;

M)+ D servicos de radiologia deverdo estar disponives e seantes no hodério de funcionamento da unigade, devandoa
CONTRATADA denorderesponsdveltdcniconoscasos emguanaohouver esseprofissins da SMS, & 08 iNSWM0s Necassanas
devarfa sar providos pefa COMTRATADA, D8 exames lboratorais $ardd pricossacis por sSenigos PUOpies QL contralamos
pila 305 segunoo protocolos estabelecidos pela Ame de Asaisténea Laboratorial de SMS.

{21 Ma caso dos serdcos com atendimanto exclusivo de demanda ndo agendade, 510 & procura asponidnga (AMA 12 horas,
AMA 24 horas, 8 Pronto Socorra) & producio assisiencal (consultas @ precedimenios) mensal ndo constitui uma meda,
mes 5erd objeto de monitoramento & avallagdo mmestral para adequacho do dmensionamento de pessoal de &C0RK0
coma producio aoresentada e deve ser ulilizada como referéncia no planajemanta

URGENCIA E EMERGEMNCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Mumers de ProfissionaisiDia Diss 04 Semana

LIPA 26 DE AGDSTO

A0 médicos clinicos
5 medicns clinicos
i madiced pedialrag

Eagunds aDomingn -7 25190
gunda aDominga— 19487 ki
eguida a Sexta-faira — T 35 19 hs

TACLUERA [ madicos padlatras abedoa Domingo=7 asi8ha
d médicos pedialras gundaaDominga -198sThs
1 midicos Ortopedisia BegundaaDomnge- T 4s 13hs
i médicos Orbopadista SequndaaDomings- 19457 hy
10 medicas Plantonistas Cabarura de susénaas lagais
Obs,

{1}; D5 serices de radiplagla deveriio astar deponiveiz & aluanias ng horange de luncignaments 53 uriideds, devendaa
CONTRATADA depor de responsdvel léonico nos casos em gue ndo houver esse profisional da SMS. 0% exames
Iaboratoriais Serde processadts por S2nAgos proprics ou condratades pela BMS sagunde prolocoloe estabelecides
pela Area de Asslsténcia Laboratorial de BMS.

[21: Mo st dos Berviges com aterdimento gaclusivo de damanda ndo agencaca, ista & procura espontanea [AMA 12 hosas,
AltA 24 haras, & Promo Socorra) a produsdio assizlencial (consultas e procedimentos) mansal ndo conslit uma meta,
mas serd objeio de menitaramento & evalisgao timesicad pars adequacao do dimensicnamanio die pessosl da aoonio
coon a preducio apresentada e deve sor wilizada coma referancia no plangjamento.

(32 AMA — 24 haras & PS5 devem contar com servipo de franspora {ambuldncia adequadas) para ramecso di casos o2
urgéncia.

14} Os planibes médicos para caberura de ausénca legais podario ser realizados por médices clinicos, pediatras ou
efopedistas, no perlodo diumo ou notumo de segunda & dominga, conforme necessidace do esnvicos de salde. Sio
consideradas auséncia legais a3 previstas na legislacio da LT, sendo 50 planides mensais. ‘_{m

#
-
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Secretana Municipal da Sadde . CIDADE DE

SUS + Coordenadoria de Parcerias e Contrataciio de Servigos de Sadde ﬁ%ﬂ PAULD
ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS
AMA EEPECIALIDADEE ITAQUERA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENGAL
Jarmada
Categoria Profissions! Cuantidade Semanal em Progegirmenbas Cuantidads
haras
Ezpecialidades Madicas
Anpalogistal Crurgido Vascular ] 12 congulta médica 575
Eamlgﬁma 5 12 congula madica T
Dermatciogisia 3 12 consula médica 345
n[l.n{:rlmﬁualﬂa 4 12 consulla medica L)
ElE i 12 Conauis médica i
Maurologsta 5 12 consuita médics 575
Mauralogista Infantil 1 12 conauita madica 116
riopadisia f 12 =16 consufts medica B3
Reumatologsta 1 12 consufla medica 115
'I.lrﬂﬂﬂqiim 3 12 congitia madica 345
Lerrmalaringaiogisia 1 12 consulls madica 345
Assistenla Socal 2 ao :
[Enfgrmiging 4 ai
[Farmacaubico 1 ETi]
CAPS INFANTIL M CIDADE LICER |
EQUIFE MINIMA META OE PRODUGCAD MENSAL
; Jarnada :
Categoria Profissional Quantidade | 0 o haras T rocediments Cusndidade
o Mawra Padiatra i 20
(Moo Psiguiatra Infants 2 20
Endanmizins 3 A0
ssienle Sacial 3 —an
Injlugn ] an _mlnmﬁEF‘aﬂemg codm casashn
ergpeute Ocupacianal 3 a0
anoguditogs 1 40
Farmaciulico 1 46
Musicoterapeuta 1 40
[Oficinairn 2 i)
Funcisnarmento dis Segunda a Sexta - das 7 45 19 horas
CAPS INFANTIL [ I TAQUERA
[ EGUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
Categora Profissional Cuantgade AT Frocedimenio Cuanticas
Semanal am hoeas
pMédico Meurs Pediatra 1 20
fladicn Psiquisdra F] ]
=nlarmairo 3 44
pesistante Social 2 aa 2 .
husicole rapeula i 4 Jominima 155 Pacientes comeadasgim
Psicélogo 3 a0 L
Picopedagogs 1 a7
erapeula Ceupacianal a a0
onoaudiiogn = 1 a0
: : T
[oricineiro 2 4
Oibs.:

(1] As atividades procedimentos dos prof=sonais que alam no CAPS deverdo sor rgisieadas nos Sislemas de
infyrmaghes do SUS ¢, sardia shigto de acompanhamento @ avaliacao de produtividade da equipe @ ublizagia do serago
par parte de Area Técnica de Sadde Mental e respectivas nledocugbes regionais,

(2] CAPS dewe disponibilizar D1 carro com molorsta para kecomog 3o das aquipes nas visitas domiciliares, Z/_J

'y
I8 £



sus e

secretaria Municipal da saide
Coordenadosia de Parcerias € Contratacio de Servigos de Salde

SAUDE

I ~ Bervigo Residencial Terapdutico ITAQUERA | = Baizada Santista, BE7
|
| E:p-crum Lcuwnunmzum MENSAL
L 885048
Sefvico Reskdéncia
erapeufce = [laguera o8 PESSOAS Poecontagemde moraderes emrelaciod capecdada, deB5% a 100%
Fﬂnﬂd‘ a Santigta BET da capacidage. | [Tolalde moradores no periodo / B) * 100]

Cba.. A8 paeistides do Senaco Residencial Terapluticn 530 atendidas no CAPS ADULTO || ITAQUERA

sedindo na UBS VILA NOEEA SENHORA APARECIDA

EQUIPE MINIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
arnada lP
Categoria Profiselonal Quantidade anal am [Procediments Quantidade
OrEs
companhanteda Pessoacomdeficienca 12 40
Eﬂnnmﬁﬂm 2 ]
sictlogo 2 40 E:Eﬂm:: er;_m] 140
erapedie Ocupactonal 2 an n 2t
=niermeirg ] 40

Obs.: Aequipe de APD responde tecnicaments & programacio do MIRMNISA Massa Senhora Aparecide
(1] A CONTRATADA deve praver mowses para locomeclo ds equipe 2 d2 pessoas com deficdnca em

hamanla,
ﬁiﬁn'.ru;::- DE APDIO CIAGNOSTICO E TERAPEUTICO na AMA ESPECIALIDADE ~ E ITAQUERA

Meta Mensal de Produgao

Exama
LETROCASDICHE RS M A

CIDADE DE

‘siu

PAULO

Damanda Esponlansa

APA 200 EXAMES GO LALIDD
HOLTER A00 EXAMES COM LALIDD
TEETE ERGOMETRICD 106 EXAMES COM LaLIDO
LT RS SO OIGHRAT 1A BERAL 130 EXAMES COM LAUDD
I TRASSUNOGRAFIA DUPPLER ASGULAR 200 EXAMES COM LALIDC
[ECOCARDICGRAMA, 150 EXAMES GO LALIDC
HASOFIBROGCOPIA 10 EXAMES COM LALIDD

Obe: : Os senigos de redicloga deverao eslar disponives @ aluantes no horério de funcionamento da unidage,
devenca a CONTRATADA dispor da resparaéval tBcreco nos casosiam qua rdohouwer esse prodisslonal da SMS.
11 ACONTRATAD A deverd prever recursos hiumanos, materiais & domais despesas para a reglizacado dos examas laudados
na Guanidade soliciada. A CONTRATADA davera disponibilizar um Responsdvel Técnico profissional de radickgia
{2): Os oxames de analomia patolgica e ctopatologia indicados & colhides mos procedimentos/ecames acima Serao
raalizados pelos senesos indicadog par 5SS, sam nues pare a CONTRATADA,

{3] 1 O apendamento de examas disporibilizados deve acrescer parcaniual de abseninismo prevesio.
4] ; Todos o5 exames realizades daverdo serinformados no Sistema da Informagso do SUS.

{8): Ma categoria Ulrassonografia Geral estfio conbidos: sbddmen superior, abddmen total, apareho urinano,
articulacio, bolsa ascroal, peistata par via abdaminal, prostate (via transnstal), tireoide, ransvaginal, pétvico, elc. segundo

agenda crentacda pela STSCRS, )
LIRS UBS CONJUNTD AE CARVALHD = EAR
EGLUIPE MINIME Eiﬂ. DE P‘HUDU[}E MENSAL
rnasda st
Categoria Profissional Quantidade Semanal cedimanto Quantidade
haras
Madico Geriatra 2 20 [ iendimantos individuais 144
fMedico Ganeralista 2 A0 Consulia médica 32
Fonoaudsdlogo z a0 [Alendimenios individuais k]
utrciondsta 2 T Alendimentos individuais |7
SO0 2 44 Alendimentcs ndiduais 17d
wiolarageula 4 30 Siendimenios ndivdugis 128 |
erapeula Coupackanal Z 30 Alendimenios ndesduais 124
i Alandimentos. nakiduals 192
Cirurgifo Dentste — UBS (GO « A5B) 1 A0 Frocadimanios indwiguais g
frurgiao Dhantists — URS! (GO rASH) T 20 tendimentos individuais &4
[Enfermpim 3 40
Ackigtente Social i A
[Famacdulico , 1 40
1%



SUS Secretaria Municipal da Salde CIDADE DE
Coordenadaria de Parcerias e ContratacBo de Servicos de Salde SAOQ PAULD
515 GUAIANASED
ATENGAD BASICA
UBS JARDIM BANDEIRANTES — 2 EBF
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jarmaca
Categorla Profissional Cuantidade E“r_r.'ﬂ oM Brocedimanto Quantidads
Semanal em
Horas
Yuoenie Comaunitana de Sadde - ACS 11 40 hisie domiciliar 2200
Medico Ganeralista 2 40 consulia médica B3z
Enfermairo - ESF 2 40 onsulta de endermesa aia
Erdermeiro 1 40 = 3 i
Farmacéutica 1 40 |
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL - 6 ESF + 1 ESBE Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESE Modalidade il
{CD+ASE+T3E)
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jdornad
Categaria Profissionsl Quantidade|samanat em brocedinants Ouantidade
Haoras
Agente Comunitdnio de Sadds - ACS 35 A0 islta dormiciliar 7,000
Paddicn Generalista 3] 40 consulia médica 2.496
Enfermeirg - ESF & 40 corsulla de enfermeiro 935
i ifo Dentiata ESE | {1 G0 + 1 ASE 1 4y B e i et L
g - [ ) procedimeantas indlwiduals 72
Cirungiao Dentista ESB I (1 CD + 1 ASH , It Ltendmentos indwviduais 216
i+ 1 T38) procedimantas individuals TES
[Entermedng 1 40 b
"Ermanﬁuﬂm 1 A4
LBS viLA COSMOPOLITA -3 ESF
EQUIPE MiNIMa META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional il.'.‘lu-nlidld- Sawiatalen Lmtﬂmmn Quantidade
Horas
enle Comuniling de Saide - ACS 18 40 wisita domicdiar SR
Edh:ﬂ Genaralista 3 40 congulia medics 1248
Enlarmairs - ESF 3 40 consulta de enlermeiro A6H
Enfarmairn i 40 T
Famacéuticy 1 40

OBS.: Unidade eom 01 Equipe PSF {0SACENA Médico1 Enfarmelra) que atende a regido do Jd, Cibole.
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LBS JARDIM FANGAMNIELLD - & ESF + 2 ESB Modalidade | (CD+ASE) « 1 ESB Modalidade |l (CO+ASB+TSE)

EQUIPE MiNMA META DE PRODUGAO MENSAL
o da
Categoria Profissional Quantidade|g oot Procedimento Quantidads
Horas
Agente Comunilano oe Seids - ACS 27 40 isita domiciliar 5.400
Miadioo Generalista 5 41 crnsulla middica 2.080
Enfermatm - ESF - ] 41 consulia de enlermeinn TED
endmenios individuais 64
Cirungida Dentista ESB 1 {1 CD + 1 ASE) B A0 rdividuals T
Cirurglan Dentista ESB I (1 CO + 1 ASE 5 i atendrmenios individuais 216
W1 T58) pracedimenios individuals ¥56
Enfenmein 40
IFamaciulico 40
UBS SANTA LUZIA - 3 ESF
EQUIFE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade H‘-m::nml S L"mu:lhrmm: Quantidada
Horas
Agenta Comunitano oe Salide - ACS 15 40 igita domiciliar 3000
haadico Genaralist 3 40 ronaulta medica 1.248
[Enfenmsin - ESF 3 41 Fongulta da enlermein 4GA
; Fr _ - : -
BIMECautcn 1 40

(CD+ASE+TSE)

LBS PRIMEIRD DE QUTUBRO - 8 ESF + 2 ESE Modalidade | (CD+ASE) + 1 ESB Modalidade 1l

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jormada
Categoria Profissional Quantidade e o ool om erndlmanm Chuentidade
Horas
Comunitasio de Salde - ACS 42 40 s ita damiciliar B.400

adico Genaralista ] 40 consutia madica a.324
Ertermairc - ESF a 40 consulla de anfarmmeing 1.248

" iatenimentos mdviduais 384
Crurgigo Dentisla ES6 1 (1 GO =1 ASE) 2 40 hcetimentoy individugs 1344
Cirurgian Denbista ESB 1 (1 G0+ 1 ASB 3 40 atendimentos individuais 216
[+ 1 TS8) procedimentos individuais | TEE
Enfermaire 3 a0 T Rt
h’arrm:-ﬁuﬂm i 40 7
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LIBS JARDIM SOARES - 10 ESF + 1 ESE Modalidade | (CD+ASB] + 1 ESE Modalidade Il (CD+ASB+TSB)
EQUIPE MiNIMA [META DE PRODUCAD MEMSAL
Jornada
Categeria Profisslonal ‘Quantidade | gomanal gm Procediments Quantidade
Horas
Pgente Comuntano da Sadde - ACS L1 40 pisAa domiciliar 12000
Medico Genaralista 4 4 Fanaulta mesce 3.744
PN 1 40 Consulta médica 332
Ertermeiro - ESF 10 40 Eansulta e enfermeing 1850
) . . atendimenios mdlvidusts 142
Crurgiao Dantisla ESB 1(1 CD + 1 ASH) 1 a0 i b i vl s
Crurgido Dentiata ESB 1| {1 CO + 1 ASE . 40 atendimenios tn:llml:luma 216
+ 1 TS8) fprocedimentos individuais 756
; dimenios individuais 182
CrwBa Dmtist . i E::ammsmna ndividuais a7z
[Entermeing 1 40
Fammaciutico 1 40
UBS JARDIM ETELVINA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categorla Proflasional nmmmdniﬁd:'"";,ﬁ:“ lecadrmm-:- Quantidade
Horas
Clinice Garal 15 12 carsula rmadica 2.370 |
Madico Tocoginecoiogista 4 12 ponsulta médica 632
Fadiatra 4 12 ronstlta rédica B3
Cirurgiso Dentista (GO + ASE) 5 20 :L'E i'm'ﬂ’mmm"' Tﬁ;ﬂﬁ:ﬁ 1':::6
miendimenios individeais 182
CirurgiBo Denbsta (SO + ASE] 1 A0 u - vl s
Erdarmaino 8 1) B b n el
Famacausico i A0
Fisiclorapeuta 1 a0
Paictiogo 1 40
Foncauditiogn 1 40
Az zistente Social 1 a0




5“5+ secretaria Municipal da Satide CIDADE DE
Coordenadora de Parcerias e ContratacSo de Senvicos de Satide 5“-5'5 PAULO
UBS VILA CHABILAMNDLA - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Guantidade EHJ:mnil :ﬂ'l L’rﬁﬂdlmmh Quantidade
Horas
Médica Clinica Garal 3 20 consuita madica 789
flitdicn Clinico Garal 2 12 consuia médica =5
r‘ﬂddim Tocoginecedagista - Colpossops 1 12 oonsuita madica 115
fMedicn Tocoginecologists 4 12 songuita médica §32
Pédics Pediatra 1 20 consuita madica 283
fédico Pediatra 1 12 Consula médica |58
Rédicn Psiquiatra a 20 consulta madica 375
Madico Psiguiatra 1 12 consulta médca 75
T
Cinurgiso Dentista (CD + ASS) 5 R i b
pdimantos Indnndu
Enfarmelm 5 40 gl 1
hesistanta Social 2 a0
Farmmaciuicn 1 40
Hﬂlmﬂrﬂ:-eulﬂ 1 a0
Terapeuta Ocupacanal 2 aa
Paciiogn 2 40
UBES GUAIANASES | - EAB
EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
a
Categoria Profissional Quantidade gamangl L’r:}vl:n:i:nnn'l‘tr.l Quantidads
Horas
Mindica Clinica Geral 3 12 consulte médica 474
pidicn Tocoanecalogists £ 12 consufte madica 316
Médico Pediaira 1 20 consuia madica 263
; latardimantss individuals 192
U DANBa () + A A e ocadimentas individuals 872
Erdprmeing d A4 e i
Farmacéulico 1 40
Fsicdlogn 1 40
UBS GUAIANASES Il - EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
mada
Categoria Profizsional Cuantidade E“M cedimanto Quantidade
Horas
Placiion Genealisia 1 20 konsulta médica 208
Padico Clireco Geral 4 i2 comsulta mbdica G632
Midico Tecoginecalogista 1 N conaulta medica 394
Meédico Pediatra a 12 Consulta médica a74
- alendimantos individess 288
i
e il gl ° | ®  brocosimeriosinduiduas |
Enfermeiro 4 40 e brtatie}
fiEEislenta Social 1 30
Farmansidicn 1 40
Fsiciogo 1 40
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UBS JARDIM AURCRA - EAB
EQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
da
Categoria Profizsional mm-#?‘:w ento Quantidade
i Horas
fadica Clindeo Geral 4 20 ronsUits madica 1052
pasdico Tocoginacalogists 2 20 consulta medica 526
hadico Tocoginacalogists 1 12 Consulia médica 158
Bhidico Pediaira 2 20 consulla rédica 526
Béddico Peiguiatra 4 ig ronautta médica aoo
; Elerdirmantos indivichrais 384
Cnergido Dentista (GO = ASHE) 4 20 b roosdirmanios didual 844
- : " 4a alendimentos individuais a2
Cirurgio Dentista (GO + ASE) 1 procedmenios individuais | 572
Enfermeing 5 40 - L e - §
Pusaisients Soclel 1 a0
Farmacéutico 1 ]
Psicidogn a a0
[Terapeta Coupachanal ? aa
UBS JARDIM ROBRL | GUAIANABES — EAB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Catogoria Profissional Quantidade anal L’mdlmmm Quantidade
Horas
piadico: Clinico Geral a 12 consUlils medica 1264
Meédiea Topoginecnloopsta 1 12 consulia madica 168
Médico TocoginecologEsta 1 20 consuits medica 263
pédico Padiatra 2 12 fconsulls madica 316
Brendimentos irdividuais 40
Cruraitic Denlists. (GO + ASB) = o procedimanios individuats 1.680
[Enferrieira 5 40
Issistente Socal 1 a0
Farmacaution 1 40
Psicologo 1 40
UBS JARDIM SA0 CARLDS - EAB
EQUIPE MININA hlETﬂ. DE PRODUGAD MENSAL
ad |
Fﬂlﬂﬂﬁl Profissional Cruantidade :rnn“n; mento Quantidade
Horas
il Clinico Geral ] 20 Eargulla mebdica THE
Béckco Clinico Geral 1 12 consUlla medica 158
pidcico TocoginecHogisia 2 12 Eonsulta mddica A6
Bedico Pedialra 3 12 Fronsulta medica A7
i = . o nirmenbod indiiduas 215]
(Cirungidio Dentista (CO + ASE) 1 20 ey e Y T
plendmientos individiens 192
Cirungidto Denlista (CO + ASE) 1 A0 rocedmentos Indiiduals 572
Enfermeiro & 40
Fl.i.-i:ltﬂapeul:a 1 a0
Psictlogo 1 &0
s
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MNASF Modafidade | - sediado na ESF PREF, CELS0 AUGUSTD DANIEL
EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
Catagoria Profissional Quantidade E&ﬁ:ﬁ —— Quantidade
Horas
Wasisionbe Social i ad
Fisicierapauta 1 20
Mutricionista i an acomganhamenio das atividades da
Poicologo 1 a0 Rquipe
Fonoaudiiiago 1 40
Educador Fisico 1 40

NASFE PHEF. CELSO A DAMIEL suporte &8 equipes da ESF Calso & Danial @ Santa Luzla

MASF Modalidade | - sediado na ESF VILA COSMOPOLITA

EQUIPE MiNIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade [somany  Procedimant Quantidade
Horas
A agistanie Social 1 3
Cisiolerapeuta 2 20
futricionista 1 Fily) FAcampenhamanto das atividades da
IPaicoioge 1 a0 Eauipe
Terapeuta Doupacignal 1 20 |
Foncaudiclogs i 4 |

NASE VLA COSMOPOLITA suporte 4s equipes o= ESF Vila Cosmopelita & Jardim Fanganiets

NASF Modalidade | - sediado na ESF PRIMEIRD DE OUTUBRO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL

cernada L :

Categoria Profissional Quantidads fgamanal rocedimento Ciuantidads

m Horas

Pssislanie Social 1 a0

Fiziotaranauta 2 20

Plutricionssta L 20 companhamanto des atividades da

Paictlaga 1 i Eguips

Fongaudidiogo 1 Al

fEducador Flsico 1 A

(Coord. de MASFE 1 40 |

T HASF PRINEIRD DE DUTUBRL, sUporte 38 equipes de ESF Primairo de Oufubra @ Jardim Bandairanias

MASF Modalidade | - sadiado na ESF JARDIM SOARES

EQIUIPE MINIMA — META DE PRODUGAD MENSAL
arnada |
Categoria Profissional Cuanidade |5amanal Frocedimento uantidada
Horas
Wssistanta Social 1 a0
Fiskolerapauta 2 20
Musricioresia 1 a0 fAcompanhamanto das atividades da
Paictiogn 1 40 [equipe
Foncaudibiogo 1 | 3D
Educador Flsico 1 | 40
MASF JARDIM SORARES: suporta &5 equipes de ESF Jandim Soanas
o
=3



cecretana Municipal da salde CIDADE DE
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PAl - PROGAAMA ACOMPANHANTE DE IDDS0S - sediado na UBS GUAIANASES |
~ EQUIPE MINIMA
ornada Srocadimentn pggﬁgfu
Categoria Profisslonal Cuantidade anal MENSAL
m Horas
iCoordenador de Equipa® i 40
Enfemmesirg i 40
wiliar g Enfermagen 2 40 Idas0s arm 120
i“mmpanrunm de idosos 0 40 JRCmp i aenaninT A
Pédico genatra ou clinica com : 3
pxpenincia em gemontologia

* Recomenda-se gue o Assisiente Bocial seja o profissienal de el suparior para axecular 28 funches de
cocrdanatan administrativa. supervisino g scompanhamanto Go8 casog.
QES,;
fiy Ois services de PAl serdo acompanhades pala Area Técnica de Salde da Pessoa IdosalSME & respectivas
indaripoucies regionais,
A A CONTRATADA deve prevar recursos pera lncomogao da equipe & partcipanies do programa

EMAD - sediada na UBS JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAD MENSAL
omada .
Categoria Profissional Quantidade E_“““ Procedimento Quantidade
m Horas
|[Enfarmsim 1 44
F|B|IZIDEIFE'|:I.EI1:|:1.E i 30 e oot e &0
Paidico clinico z 20 Biendimanto
{Assistents Social 1 an
usikar de Enlermagem i1 30
EMAD -gadiagds na UBS JARDIM ROBRLU | GUAIANASES
EQUIPE MiNIMA HEIF- DE PRODUGAD MENSAL
d
Categoria Profissional Cuantidade m;:n; er:adlmunm Duantidade
m Horas
Erdarmairo 1 40
i@mﬂlﬂm 1 = Bcienies ativos ©am G0
“Edll:n- tlinica 2 20 e —
ssislante Social 1 30
Iuxiliar de Enfermagem 4 !

EMAP - gediads na UBS JARDIM SOARES
EQILIPE MIMIN& hlEI'nlu DE FRODUGAD MENSAL
ormada L . .
Categoria Profissional Guantidade manal rocedimanta Cheantidade
Horas
Terapewa Ocupachonal i an
Farmacdulica 1 40 FI-B:G|'E'|'|1BE atrens f em
Hia ndémient 120
Fonoaudidiogn 1 20 ? o
Mutriclonista | 1 A0
DB=. .
] Cada equips da EMAD deava contar com 7 weiculo pars locomaogdse des aquipss para 0 slendmants
domiciliar.

@ As despesass com femecimente de deta enteral. bem como bcagio de aguiparmenios & mobildrios para a _
manutenclio do paciente no domiclio, como: BIPAP, camas, calchbes, cadeiras de Banho, cadeires de z(/"
redas setho previalss no orgameanle desla Coniraio para axecuds da Onganizagdo Social. /
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& Az abvidades da equipe de EMAD & EMAP deverio ser regisiradas e sus produthidade serd analisada pela
Area Téonlca do Melhar em Casa e respectivas inferioousies regionals.
SERVICO AMA 12 HORAS
Equipe Minima
profissonals |/ Dips da semana
Henana R
. M medicos de unds 8 Saxla
M# PRESIDEMNTE JUSCELING 23 meficos clinicos b i mﬁu
UBITSCHEK 12hs didrias feada
& médicos pediatras & plantfes semanais - 12hs diarizs | cada
QBS.:
[ O serdoo de radickagla deve estar disponivel e atante ne horénia de fundonaments da uridade, devands &
CONTRATADA disper de responsével tEonico nos cI508 &M qué Ndo houver esse profissional da SME. &
05 msumos necassanos deverdo ser provides pela CONTRATADA. Os exames laboralonsis serio
arocessados por sanicos priprios ou confratados pela SMS segundo protocclos estebelecidos pela Ama
de Assisiéncia Laboratonal de SMS,
B 0 AMA deve contar com servigo da transporte (ambulinca adequeda) para remogio de casos de wgancia,
incluindo o alendimanto das unidades de sadde, objeto deste Contrato deGestie,
{4 Mo caso dos serigos com aendimento excusio de demanda ngo egendada, (o &, procura esponiénea

[AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socomo) & producds ansstencial (coneultas A procedimentos)
mensal nao consiitui wma mela, fes serd oojeto da monitoramenio & avaliagio timesirel para adedwscio
do dimensionaments do pesscal de acordo com 8 producio apreseniads e deve ser wilizada comb
refer&ncie no plansjamento,

URGENCLA E EMERGENCIA

LUFA 24 HORAS

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Hiumero de Profissionais/Dia Dias da Semana
mias Bonos Segunda a Dominga — 7 4 16hs
midfions clinicog 'Saquql:_la a Dominga— 18 a8 7 he

A médicoa pediatras Saqunda a Sexta-teire — 7 s 16 hs

ILIF A JLILHD TUIPY F, médicos pediatras

A médico pediatra
A 'madico pediatra
% madicos pediadras
2 madicns padiairas

Eabada e Domingo— ¥ a5 18 ha
Terga-fesra— T &85 19 hrs
Cuana-loira = 7 &= 18hra

Eegunda a Sexa-leira— 15 85 7 hs
Sabado e Domingo — 19 &5 Ths

1 medicos Criopedisia

" médico pediatra Targa-feira= 19 48 7 hra
1 médico padiatra Kiuara-faira = 19 4s 7 hra
1 résdicos Criopedista Segunda a4 Damingo - 7 88 19 hs

Segunda a Domingo — 18 &3 7 ha

11 rddicos Planoristas

Cobariera de ausineiss (2qaig

OEs.:
[y O servigo do radiclogia deve estar dispanivel @ stusnte no hordno de funcionamanto da unidade, devenda a

CONTRATADA dispor de responsdvel bcnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS. =
05 imsumos necessdrios deverdo ser providos pela CONTRATADA, Os exemes lkaboraloriais serBo
processados por Serviges prapros ou contrstados pela SMS segunde profocolos estabelecidos pela bres
e Assistincia Laborsonisl de SME

Mo case dos servipos com stendmento exclusive de demands ndo agendada, isto &, procura eepontanea
(AMA 12 horas, AMA 24 hores & Pronio Socomo) 8 procucao assisiencial (comultas e procedimentos)
mensal nfio constitul uma meds, mas Serd objetn de mondoramento & avalacas Iimesiral para adequacac

P o
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SAUDE
do dimansionsmanto de pessoal da acordo com @ prodecdo apresentzda & deve ser ulilizads como

raferéncia no plangjamenta,
@ AMA 24 horas e PSM devem conlar com sendgo de Iransporte {ambuléncia adequadas) para remogio de
caEns de urgénca

i Os plantdes médicos para coberura de ausénea legais poderso ser resdzscas poe medicos clinicos,
pediatras ou artapedistas, no periodo diumos cu notuma de segunda a domings, conionme necessidade oo
sendoos de salde S&0 conslderadas auséncia legais as previstas na legistacio da CLT, sendo 55 planibes
MEnsais,

ATENGAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES JARDIM 5A0 CARLOS
EQUIPE MiNIMA IMETA DE PRODUGAD MENSAL
) ) arnada F
Categoria Profissional Quantidade lgemana rocedimeanta Cruantidade
Horas
Médico Pneumalogista® 2 12 jansulta médica s
fddico PFnaumalogista Infantkl 2 ia consulta médica 230
Fadico Dermatalogista® 3 12 Consulta meédica ad
Flidico Ginecologista - Colpascopia 1 12 consulta médica 113
pedico Ginecologists - Alto Risco 2 12 Cansuita migdics 208
Médico Osominclaringclogista 2 12 fonsulta médca 230
pMedico Cardiclogista 2 12 consuita médica 230
dico Endocrnologista 2 12 ponsults madics 230

dilico Ciltalrmalogiata 2 12 consulta médica 230
piedico Urologista Vassciomia 1 12
Enlermairo 4 40
Issistente Sccial 1 i)
Farmnacduticn 1 41
Prictlogo 1 40 E ;
pautricionista | 40 ET S

"7 Midico Dermatoiogista possul A0enda Glerencada para atender o Programa da Hanseniase
* 1 Medico Preumalogista exclusivemente pars lBudar exames de espiromedria

CEQ JARDIM SAD CARLOS - CEO tpo I
Atividade Assistencial Equipe Minima
Numerode | iadt
rnpaclaﬂidadi Matap Mansais de Produgdo Profissional i por
i profissional
bariodoniia Eg;rz&;lmantntknh.:ﬁnm;?;: minima i B0
Samiologia Livre damanda 1 20
Cirurgia Oral Menar 160 procedimeniosimis 2 20
Endodontia A0 procadimeantosimiés z 20
Paciante Espacial {0 procadimentosimés 1 20
Pratacista ka0 slandimantas 2 a0
mg;hmluna] dos masilares / 180 atendimanios i 0
teses & Aparelhos Oroddntices 160 dispositieos proléticos e 10
efireagues no mesh FI‘-‘Iil'ﬂl"l-ﬂ'l onodinticos nslaladas mes
QBS.:

1 Pasa o cumprimente da groduciio minima mensal dos procedimenins bésicos & obrgatbno que sej@
realizado, no minima, 50% de procadimentos resiauradones, auais sejam! 0070002 -reslauragdo de
dente decidue sfou 0307010031 - resteuracio de deme permanents anlerior e/ou (I0TOI0NE0 -
resiauragas oe dente permanente posterior W’)
@ Para o cumpriments da produg8o minima mensal dos procedimentas de endodontia & obngatbno que s
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reallzada, Ao minima, 20% dos seguinies procedimentos CA0TO2008TY - obhuracio am denle permanente
Corm trés ou mals ralzes edou 0307020086 - retratamants endodbntico em denta péamanente oofm 3 ou mals
ralzes,

(3 Para a finalidade de mondoraments de prodecBe, oa Procedimentos Bascos 8 sarmm realzados em
gqualguer dos trds lipes de CED s3n exclusivos pefa o atendimanto de pacigntes com necessidades
eapaciais (Portacia 148452011,

(4 Esto previsios rACUMEOS N0 OEMEnt parm cumprimenio, peta CONTRATADA, de meias de anfregs de

pridesas @ aparahog oooddnioss
SERVIGO RESIDENCILAL TEH.H.PEL.ITIEC_:I GUAIAMASES | - RUA SERRA DO MAR, &0
EQLEPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
ornada
Categoria Profissicnal Quantidade (omanal Capacidade de Passoas 10
m Horas
fwompanhante dumo i d8 Forceragem de morsdons em relagio &
Hcomparhants notuma [ J6 capacidade, de B5% a 100% da
Coordenador de Equipe 1 a0 capacidade. |{Tolal de moradores no
[Técnioo de Enfenmegam 1 40 periods 401 100)

DBE.. A= assistdas 0o Servigo Resicencial Terapéulico sBo alandidas no CAPS ADULTO Il GUAIANASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIANASES Il - RUA SERRA DO MAR, 234

| EQUIPE MINIMA ACOMPANHAMENTO MENSAL
L:. ornacda
tegoria Profisslonal Quantidade samanal Capacidade da Pessoas 10
Haoras
Wompankanie divmo & a8 i ; T s
e reartagem de mor £ om rela
E"m"'“”:;:“ RN . 3: capacidade, de 85% a 100% da
ompenhants nourng 7 3 capacidade. {{Toal de moradores no
Coordenador da Equips 1 Al pariodao £ 107 =100}
Tacnico de Enfarmagesn 1 4i

0BS5S, As assistidas do Servips Residencial Terapéutico sdo atendidas no CAPS ADULTON GUAIAMASES.

SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO GUAIAMASES IIl - RUA COMANDANTE CARLOS RUHL, 185

EQUIPE MINIMA _ ACOMPANHAMENTO MENSAL
“ - ormada
Calegoria Profisaional Quantidade |gemanal Capacidade de Pessoas 22
m Horas
Acompanhania diurne 5 38 Porcantacem de moradores em ralapio 3
Acompanhante nitumo ¥ 3B copapidnde, de 85% & 100% da
(Cogrdenador de Equipe 1 Af capacidacde, [ Totel de moradores ro
. periodo ¢ 107 *100}
Tacnico da Enfarmagem 1 W0

DBE3.: As assistidas do Servigo Resdencial Terapdufico 550 stenddas no CAPS ADULTO I GUALANASES

CAPS ADULTO 1| GLIALANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Liarnada L

Categoria Profissional Quantidade |gumanal rocadimento Cuantidade
i Horas

Médico Peiquiatra 2 41

Enfermaira 4 40

lissiienie Socal 2 a0 Minimo de 220 pacieniesimis cam

Fslcdlogo ] 40 cedasiro atvo

Terapeuia Ocupaciona a a0

Farmaciutico ~ 1
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Secretana Municipal da Saude ‘ CIDADE DE
SUS Coordenadoria de Parcerias e Contrataclo de Servigos de Satde ﬂﬂ PAULO

CAPS ALCOOL E DROGAS Il GUAIANASES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
arnada .
Categoria Profissional Cueantidace g;mﬂ L‘rﬂtﬁl:ltmﬂn'm Quantidade
am Horas
Médico Pelqulatra 2 40
Médico Clinice Garal 1 an
Erdarmeiro 3 40 _Minimo de 190 pacientes/més com
fasEients Soclel 1 30 cadastro allva
Fsictiogo 3 a0
Terapeuta Ocupadanal | 1]
Farmacéuticn 1 A

CAPS INFANTOJUVENIL I GUAIAMASES COLORIDAMENTE

EQUIPE MiNIMA BAETA DE PRODUGAD MENSAL
E:::;-“ Procad '
Categoria Proflissional Cruantidada anal mento antidade
m Horas r“
pasdico Peiquistra 1 20
Pscion Meuropediatra 1 20
Enfarmedng 4 40
Asgistente Social 2 a0 Minimo da 155 pacianiesimis com
Psicdlogo 1 40 cadestro ativo
Terapauta Ceupaciona Z 30
Picopiedagogo | 40
Fonoaudiclogo 1 40
Farmaciulico 1 40
] =

{I} As slividades dos procedimentos dos prodissionais que atuam no CAPS deverdo ser regisiredas nos
Sistemas de Informagdes do SUS e, zanfo objeto de acomparhamants ¢ avalisgdo de produlividade da
aquipe & ullizaclo do servico por parte da Ares Técnica de Sande Mental @ respeciivas intarlocugdes

ragianais,
& CAPS deve depondbilizar 1 carre com motarate para lecomopBo das squpes nss visilas domicilisras
CER JARDIM SOARES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL

Jornada

Categoria Profissional Quantidade Spmanal Lm:la-dlmunlu Cuantidade
am Horas

F g o erpeta 4 | =0 o

Tarapewta Ocupacional 2 0 L8305 Novoa/mes |avaliagan

Fonoaud - 5 . rufidsciplingr am raabilitacis)

Coardanador de Boulpe i A0

CER | GUALAMABES . spdiade na UBS JARDIM SAD CARLOS

EQLIFE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL

arnada
Categoria Profissional Quanfidade Em“ﬂ Procedimenta Guantidads
m Horas

o Otarrinolaringologista 20
Mo ORakmologata - ]
Terapeuta Ooupacionsl 1 31
Foncaudialoog 4 40 B0 Casos Novas/més (avalacho ﬁ;)
Paictings 5 re= ulliciseipdinar em reabilitacio)
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Secretania Municpal da Saude E CIDADE DE

SUs + Coordenadoria de Parcerias e ContratacBo de Servicos de Salde ﬁ PAULO
Fismberapeieia 2 30
Assistents Socil 1 30
ordanador 1 4}

b refaréncia para eapecialicades madicss olomnoianngoiogia & oftalmologia serdo atendidas no Ambulabdno de
Especialidadas Jardim 5S40 Tardos

OBS.:

il A mate de produgdo de casos nowosmds serd confirmada pels SIGA B a8 demals alividades serso
maniteredas pelos elatiriosiplanilbas mensais de atendimenio gue deverfio ser encaminhadas
mansafimants para STS/ACREAT-EMS

@ Oz procadimentos reslizados nos stendimenins, coms axamaes, congulias, terapias individesis, e em grupo,
wsilas domiciliares daverdo ser ragistradas no SIGA, SIASUS, Os pardmetros de slendmento astéo
dispaniveis no Decurmento Moreador do APD e Dirstrizes Técnicas para Gestores e Profissionsis na Area
da Saude da Pessoa corm Dehclénsia no municiplo de Sao Paulo

M A execucdo das acdes e senvigos de reabillacho serfo scompanhados também pela Area Técnica da
Pessna com Deliciéncs - 3M35 & respaciivas interlocugtes regionas,

[BERVICO DE APOID MAGHNOSTICO E TERAPEUTICO - AE JARDIM SAD CARLOS
Exame o Motal Mensal de Produgic

Radinogin - Llirassom Genal GO0 axames com budos
|Radongia - Mamogratia 750 eamrnes com Audos
Testa Ergamdtnco 40 examas com laudos
Espiromadria 330 eeamas com lAudos
[Ecocardisgrama 100 exames com Budos
IMAPA 100 gxarmes com kudes
Aadiameiria 00 exarngs com lhudos

esofbmscopia 20 axames com laudos
Holtar 200 axamas com Audos

085

{1} Os servicos de radiologia deverSio estar disponiveis & aluanies no hordrio de funcionsmento da widade,
devendo 8 CONTRATADA dispor do responsdvel Benico nos ces0s em gua ndo houver esse profissional
da Shis.

2 A CONTRATADA daverd prover recurses humanos, malenas e demals despesas pars @ realizacao dos
exprmes laudedos na quaniidace solicltada. A CONTRATADA deverd disponibllizar um Resporsivel
Téenico profissionst de radinlogia

@ Os exames de anatormia petiSgica @ clopaiologia indicados & colmidos nos procedimeantasammes atma,

sarfo realizados pefs sardcos indicados pod BMS, sem dous gara 5 CONTRATADA

O agendarments de exames disponibilizados deve acescer parcentual de absenleiams previsio.

Todos o5 axames reslizados deverds sar mformades no Sislems de iMormagao do SUS.

Ma categona Uirassencgrafia Geral serdo contides: abdémen supertar, abddmen tedel, spamalho

wrindrn, arficufacia, bolsa escratal, prostata por via sbdeminal, préstate (via trensretal), madide,

transvaginal, paivico, ats. segundc aganda orenlada pela STSCRE.

oW E

i

31



5!.I=5+ Secretara Municipal da Saude CIDADE DE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salide m PAULD

215 CIDADE TIRADEMTES
ATENGAD BASICA
-7 ESF + 1 ESE WModalidaoe Il + 2 ESB Modallgads |
EQUIPE MINIMA TMETA DE PRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal  |Procedimeanto Cuantidads
m horas
F"QES”"E Comunitario de Saude - 42 A0 ista domiclliar #8400
0 GENEIMSIE i S ETi] Cansulta masdice 2912
Mermers — EGF T T manslta ae enfenmern 1002
eriaiis , T R
irdivi 216
5B MODALIDADE I - (GO + ASH ekl s o iGs 1 0
. TER) 1 a0 o edimentos 758
ndividuais
fatandimenins mdividuss GE4
£SB MODALIDADE | - {0 + ASS] 2 40 procedimentos ik
ndividais
ammaceutice 1 40
UB5 [HACIHD MONTEIRD - & ESF + 2 ESB Modalidade |
[~ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL |
offada |F'n:
Categoria Profissional Crsantidade r|:1una1 cedimento Quantidade
m horas A
enbe ComunitEann de Sanss - hLn a5 i visita damiciiar 7000
oo Generalista B 40 corsulla midica 2495
= corsula de
[Enfermesra — ESF & 40 bxibernaira 436
[Enfarmeiro 1 i = =+
e ndimanios £
ESE MODALIDADE | - [CO+ASE} a3 410 Pridugis
imenios 5115
reiciuais I
ierfimenias .
Cirurgids Dantista + ASE 2 20 refeiduals
FarmacEtico i B
UES BARRD BRAMCD — 4 ESF + 2 ESH Modolidade |
EQUIPE MINIMA META OE PRODUGAD MENSAL |
arnada |Fn=
gorta Profisslonal Cuantidade Semanal cadimanto Quantidade
i horas
QBN COMUNHANG 08 Smoe - his g & eisila dormiEhar 4200
dico Ganaralists 4 44 CorsEta mindica 1.864
nlermmaira — ESF 4 T corEEie de anfermeng Ga4 ]
nilermmizirn 1 ]
Brendimenios 184
SB MODALIDADE 1 - ([CD=ASE) 2 4f individugis
cedimanioz 1944
clivwidinis
ArmaceLtico 1 i e —

32



CIDADE DE

SUS secratana Munscipal da Soddes
Coaidanadano da Parceias & Contralogdo de Servicos de Salde i
[JES PROFETA JEREMIAS - 4 ESF + 1 E58 Modaiidade [ + 1 ESS Modalidads |
— EQUIPE MINIWA AT MENSAL
ormada L
Categoria Profissional Cheantidade anal racedimento Quantidade
horas
Y W ey - 20 40 isita domiciar 4000
Meédico Generalisia 4 4f onaudlla medica 1084
Erfarmalro — ESF 4 40 consulta de enlermeins (I}
: T A ]
ESE MODALIDADE |l - Cirurgidio i e
Dhentisia i '
| C0: TSB+ASE) o adimiantos ndividuals THE
ESE MODALIDADE | - Grurgiao . ¥ lENdimBenios Indrciis 182
entista (CO-+ASH) ‘ recedimenion INdmduais E73|
| Faracéutics 1 ET]
LUBES GRA -3 ESF + 2 ESB Modalkdade |
[ EQUIPE MINIMA META DE FRODUGAD MENSAL
d crnada L
Categoria Profissional A emanal rocedimento Cuantidade
horas
g“é=:m1 Comunitane o= Saios - ALS 15 — 40 Lsila domiciiar .00
co Genaralista i 40 consulla medica 1548
[Enlermeio — ESF 3 40 consuha de onformeiro %
Atandimentas indiiduais i)
[ESE MODALIDADE | - [CD+ASE) . i ocedimentos indvidLas 1344
nfgrmee 1 40 E )
arnacauicos i 40 " i
0 -3 ESF + 2 ESE Modalidade |
QUIPE M META I}EPF!DIJUI;EE MENSAL
rmada
Categoria Proflisglonal Quantidade anal recadimanta Cruant.
horms
fe Comunilano de Sapoe - AGS ] &0 domiciiar “H.a00
fdica Generaisia a 4 L onsuts medica 1.244
rermairo — g5k 5 [T} Cﬂnsula i aﬂrﬁmm 4GRR
ermairo 1 A0 ]
FEE. MODALIDADE | - (CD+ASE) 2 a0
Farmaciulica 1 AD

UBS F — 3 EGF + 1 ESE Modalidade |
EQUIFE MINIMA RODUG
mada Lm
(Categoria Profisaional Cuantidade manal cedimenta Cuant,
homas
anta Lomunians of Saude - ALS 5 a0 igita domicliar 3.000
co Generallsia 3 a0 fFonsulta madica 1.248
Enfermeing = ESF 3 40 b:muulha. da enfarmeira 463
I'Eriermalr-u 1 20 E o £
hlanﬂlmunms
EE-H MODALIDADE | - (CO+ASE) 1 A0 hrmadmsrnnu ThEiduns
Cirurgigs Dentista (COHARE) 1 20
Farmactulico i aj
g
i3



s

secratana Municipal do Sadds

CIDADE DE

Coordanddorio de Parceras e Conlratogdio de Senvigos de Salde mii_'l.ﬂE PAULO
META DE PRODUGAD MENSAL
Jornadn
Categoria Proflssional E‘:’“d Semanal am L“mm-:lhlnlu Quantidade
horas
BME COmUNItano de 5aude - ALS 18 40 Visila gomaciliar 3604 |
Generaksia ] 40 carsulla mddica 1.248
niermalro - ESF 3 40 carsulla da anfarmeing AER
BrmEirn 1 403
{Farmacautico 1 40
uB DA - - UNIDADE TRADICIOMAL
[ META DE PRODUGAD MENSAL
rofisai Sy Lmu-:lnanm Cusantida
Categoria P omal Quantidade hII'Iil o
oras
WMEdico Clinico Geral ] 33 Consulla médica 12654 |
E&grim Ginecologisia & 12 Consults medica G40
ine Pediafra 4 12 onsutes medica e
- — =
Cirurgisio Dantista (CO+ASE) a 1) Frandimanios individuais S iTE
niermeEs 4 40 L
EICO i g
zslstenie Soclal 2 ETi]
BIMacauthco 1 4y
UBE CABTAO ALVES —ESF

EGUIFE MINIMA

pade poreoe |
Categoria Prafissional - nal rocadimanto Huantidade
OTES
whila damicli @.000
Agents Comunitério de Sauds - ACS | 30 PR i
[Midicn Generalista E 40 Consuita medice 2496
[M&dico Peiguiatra 1 40 onsulta midica 230
[Enfermeirn = ESF G 40 eonzulia oe enlenmiesn
Tmeiro 1 m At e R

P , endimanios mdividuais
Ginargiaa Deista (CD+A58) 2 20 Procedimantos individugits
Cirurgise Dentista (CO+ASE) 2 4n T St A
Psichiogo i a0

arapewia Qoupacional 1 40
Farmkat&iico 1 40
Fsxierapauta 1 an

AMA | UBS INTEGRADA FAZENDA OO CARMO
WETA OE PRODUGAD MENSAL |
ornada |
Categoria Profissional Suantidade neall ?’rﬂbﬂ“ﬂl‘lﬂ Cheantidade
m horas
[JES Tradicional
ico Clinico teral 10 12 COrSUla medics 1.560
it Gnecologista 4 12 consulla medica &7 |
ico Pedialia [} 12 earsulla madica 948
ErEdmentos intaiduais iEE
inirg®o Dentate-+ A%= 2 20 [Frocadimantas indivsiuals L
. _ lsdandimentos indsviduais 384
iy B St 0 s 0 Ermcedimanios irdwiduals ]
nigrmairs 5 40 Triiing Fia
Eﬂmﬂﬂw 1 A0
arrmacfulics 1 40
AMA
ico Clinlco (Saral 13 12
F
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Secrefaria Municipal do Solde

Coordenaderia de Parcerias & Conlratagdo de Servigo: de saude

Este sarago devera funcianar de segunda a sabado das 7 4 18 horas.
As AMA | UBS Integrada, reuradas no mesmo CHES, contém 2 senicos. LBS {Tragicional ou Mists |
E5SF + Tradiciona!) cu ESF] & AMA. Para efeilo de acompanhamants conlralual os senvigos sarao
acompanhados separsdamenta, noa ragisiros do websaass, espocificamente & metas de soulps

minima, de produpdo e despesas na presiagan de contas,

CIDADE DE

SAOD PAULD
SAUDE

UES PREFEITL PRESTES NALA
[ EQUIPFE MINIMA WETA OE FRODUGAD MENSAL
ornada
Categoria Frofissional Quantidade !T‘Iﬂil Procedimanto Chuantidade
oras
Médice Clinico Geral 7 12 e médoa 1.106
fadice Ginacologista 1 12 Consufla medice L]
pMédico Ginacoiogista H 20 Consulla medica 526
[dico Pediata i 40 Consulla médica EI5]
[MEdict Faiquiata H 20 nsulla médica 2%?_!
. . ; lendmentos individuals i
ICinmgido Dentsta (CD+AS5B) 1 40 =y T ey PTa
; ol plendmentos individuais
CrurgiBo Centsta (CD+ASE) i 20 —slmarios IVEILaTE
nifarrasrs 5 4] ] =
EEIGIENIE S0cial F aa
Paichioga ] a0
amaciutico 1 <
UBS MASGER DO SUL
EQUIPE M META OE P AL
da
-ategoria Proflasional Quantidad gamanal  Procedimanto Quantidade
homs
ien CEmen Geral 15 1 Coraulla madica 2370
oo G isia ] 12 Corsulia madca THD
co Gi 1alla feco) ] 12 Coraulla medies 204
mun G‘Wﬂ (colposcopia) 1 12 Consulla medica 115
[Medico Pedisire ] T onsulla medica 7|
o Demmatologisia’ i 0
oot ) .
liendimenios indiv
irurgido Dentista (CO+ASE) B 20 oetmerins Individuas EhA
armachutco 1 40 [ -y FiiEl =
niermairo B i0
sislante Social 1 a0
iIIHEIEEI 1 40
{Mutncipnesta i 40
Fisiplarapeuts 1 a0

Legenda de abreviagBes:

ESF — Estratégia Sadde da Familia ESE — Eguips da Sadde Bucal
AGS = Agente Gomunftario de Sadade ASE - Auwxbliar de Sadde Bucal

TSE - Téenico de Saude Bucel

OBS:

(1) As visitas dos agenles comunitdrios refsram-se a somatorio de visitas e revisiae, realizades no més |
fonde de informands: SEAE + SIUVBFA}
(2] Nas egupes onda nB howver pardade de ¥ cirungdo-dentista 20 horas/s0 horas para 1 auxiliar de
galda bucal devardo sar oonsideradas 3= meiss esisbelkecides para 1 cirugso-dentista de 30 horesA0
horas sam ASE condorme constanie na Pordaia SMMS-G 14002018
{3) As unidades contempladss com medicos procedentes do “Programa Mals Medico®, do PROVAB, & de
Programas de Residéncla Médica de SMS terfo az melas paramelrizadss de acordo com as direfizes e

especificidades o pragrama,

o
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Lecrataria Municioal da Salde

CIDADE DE

5”'5+ Coordenadania de Parcerias & Contrataco de Servicos de Solde i‘ﬂ'ﬂ PAULO
NASF Modalidade 1 — BARRD DRANGGD
EGILIFE Mi META DE PRODUCAD MENSAL
| Jomada
Categoria Profssional Quantidadge | Semanal em Procadimento Cluanticade
horas
[Exfucadar Figico 1 | &l
Issterepauta 2 20
onoadiogo i 40 Acompanhamente des atividedes da
Mutncionsta 1 ig arjuips
Paictiaga 1 4
Wssishonte Social 1 RTi]
MASF Barro Branco: coberiura a5 Equipes de ESF das UBS BARRO BRANCO E UBS DOM ANGELICO
HAEF Modalidade 1 - CARLOS GENTILE
EGQUIFE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Jornada L
Categoria Profissional Guantidacde Semanal em rocadimanto uantidade
horas
ducadar Fisea 1 B
Fisiclarapeuta 1 |41
(R e [Te] ] 1 0 peampanhaments cas atvidades ca
Hutricaonisia 1 ] jequiee
Psicalogo o 1 ]
efapauta Ucupacional 1 0
Fircizienie Socal ] ]

HASF Caros Genlile cobertura & Equpes ESF das UBS CARLOS GENTILE DE MELD E UBS JOIM YWITORIA

NASF Modalidade 1 — PROFE | A JEREMIAS
— EGUIPE MINRA WETA DE PRODUGAC MENSAL
Jomada L
ategoria Profissional Cuantidade Samanal em rocadimsnto Cueantidada
horas
wcador Fisco | E[v]
ilarapeea - 0
arapauta Dowpacional ] =0 Acompanhamento das atividades da
orgauditkgg i 4n lequips
Putricionists 1 40
el ] ] Af
JAsgigienia Sacial i 3d

HASF Profata Jeremias: coberiura 3s Equipes ESF das UBS PROFETA JEREMIAS E UBS FERROVIARIOS

NASE Modalidade 1 — GRAFICOS

EQUIPE MIHTMA WMETA OE PRODUGAD MENSAL
Jomada L
Categoria Prafissional Quantidade Semanal em  Procadiments Fuﬂnﬂd:m
haras
Educador Fleico [ ETi]
Foioierapeuin 3 20
onoaudisiago T a0 icompanhamento des atividades da
Ericipnista 1 40 fguipa
] 41
IBssistenie Social 1 a0

MASF Graficos; coberiura &s Equipee ESF das UBS GRAFICOS E UBS INACID MONTEIRG

36
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CIDADE DE

SUS secreforia Municipal do Saode
+ Coordenadorio de Parcerios & Coniratagdo de Senvigos de Salde SAO PAULO

SAUDE
AIA - sadlado na UES PREFEITO PRESTES MAIA
ETA DE PRODUCAD
EQUIPE MINIMA ETRAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em [Procedimento Cuantidade
horas
Pssisienta Sacal [ 30
nfermeirg 1 40
xikar TEoNICo ENEnmagem 4 ] acientes am
¥:0 Clinien 2 20 Acompanhamanio &G0
[Midrisonisia 1 AL
encaudidlogs 1 40
isinlarapeta 1 g
Ohs.;

(1} Cada equipa da EMAD deve contar com 3 weiculns para locomogdo dis equipes para o atendimento domiciliar,
[2} As despesas com o fornecimento de dista enfaral, bam como oG de equipamantos e mobdEnos pam a
manutencda do pacsanta no domicllio, como: BIPAR, camas, colchias, caderas di banho, cadeiras de ndas estao
previstas no argamento deste Contralo para execegdo da Organizacds Sooial,

(3} As atividsces da egupé de EMAP deverfio ser registradas e sus produtividade serd analisada pela Area
Téenica do Malhar em Casa e respeciivas inferiocucdes regionais

LRGENCIA E EMERGENCIA

PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS
Equipe Minima
DADE DE
e DE2AD [Nimere de Profissionais/Dia  (Dhas da Semana
4 médicos clinicos Segunda a Domingo — 7 43 18 hs
PA Ora, GLORIA RODRIGUES 2 meédicos clinicos Segunda a Domingo = 18 &8 07 hs
DOS SANTOS BOMFIM & médicos padiatra Cegunaa 3 Domingo =7 4% 18 hs
2 midicog padiatra Spgunda a Damingo = 1833 7 Ns
1 meédiena ofopedisia e E‘Dumi‘lgp =7 #4519 hs
{08 medicos Plantonisizs Cohartura de auséneias legais

Chs.:

M Os servigss de radiologla deverdo estar disponivels & stuantes no hocdrio de funcionamenta da
unidads. devendo 8 COMTRATADA dispor de resporgie BORcs nos CEI08 8m que ndo houvar asse
profissional da SMS, Og exames |laboratorials serfo processados por SaNiGoS WARMos ol contratados pela
SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial da SMS

@ : Mo caso dos serdoos ocom atendimento exclusivo de demanda ndo agéndada. lo & procura
espontdnes [AMA 12 horas, AMA& 24 horas, Pronts AMendiments & Pronte Socorro) 3 produgao assistencisl
[consulles & procadimentos) mensal ndo constitui wna meta, mas serd obgeto de mondoremento &
avaliacio trimestral pers adeguacio do dimensionaments de pessoal de scordo Com & poduEo
apresantada e dave ser utlizada como refsrancia no plansjrmemo,

@2 AMA — 24 hores @ PSM devem contar com sensco de transpore (embulancis adequadas) para
remocio de Gasos de urginoia.

# Oc planifes maédices para cobanura de ausancia legais poderao ser realizados por medicos dinicos,
pediatras ou oriopedistas, no periods divme ow nolurmd de segunds & dominge, conlorme netessidade do
servipos de salde. 5o consideradas ausdncia leges ag previstas ne legislagie da CLT, sendo 40 planibes

menseis,
ATENCAD IALIZFADA E T
CEO Il CIDADE TIRADENTES®
EQUIFE MIMENA, META DE PRODUCAD MENSAL

F ornada
Categoria Profisslonal E:ﬂﬂ;;. Erfmmr;nrgls de procedimentos®
Cirurgiso Denfisia Endodoriia 3 20hs procedimentas' mas i
ClrungiBo Dentlsta Pecientes
Y i Espelil i Hhs 0 procadimantoaimés

0 procedimantosimés sando no minmo

Cirurgifo Denfista Pencdontia i Bhs 0% de procadimentos SinngGos
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- BE. . CIDADE DE
i [ | da Sadde
secreloia Municipal da SAD PAULD

5'“5+ Coordenodoia de Parcernias e Contralacdo de Servicos de Solde

SalDE

E.mrgia;:n E:jmata Traumna Buco | 2ohs B0 procedimentasimes

awily Fac it

inurgiao Dentsta Semiclogia | | Zhs L ivrz dimianda
Giﬁlr-gﬁa‘m'ﬁ Cripconta [ D 80 slendmentos mes
Cirurgiso Denvsta Probesista 4 EiLD HED atendmentozimés

ED disposilives prodélices & 10 aparelhas
mz$ PICI . A i nmumpﬁla. mt:lama'n'héﬁ
(&4 ]

* Mata de ProducBo de scondd com asiebedecide para CEO ||, sequnde Poatana G 14843011
® & 17 Para o cumprimento da producis minima mersal dos procedimantos basicos & obrigatano
que & realzado. o minimo 50% de pracedimentos resteuradores, quais sajam: (A0T0O10023 -
restauracdo de dente deciduo efow 0307010031 - restauraqio da denbe parmanime Silefion e
0307010040 - restauragio de dende permanenis posienss
» £ 2° Para 0 cumprmento da producdo minima mensal dos procedimentos de erdodoniia @
obrgatdno gue seja realzado, no minime, 20% dos saguintes procadimentos: 0307020053 -
cnfurecto emodenie permansents com és Ou mais raipes aiou 030T0A002E - refralamenta
endaddntico em dents permanente com 3 ou mais ralzes.
= & 2 Pera 2 finalidade da manitoraments de producio, o Procadimentos Basioos a sanem
reafizados am qualquer dos s tipos de CED 80 exclusived para o atendimento &2 pacieniss
com necassidades aspacais, (Pordaria n® 1484/2011).
Obs.: Eslda consignadas no orgamenta reacunsos pare o cumprimanio da mata de enlrega de prateses g
aparalhos oriodbaficos pela CONTRATADA

CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
[ EQUIPE MINIMA WETA DE PRODUGAD MENSAL |
Jormada
Categona Prafizsions] Cluantidade Semanal em Procediman|o Cuantidade
homs
adice FRquiaia B 12hs
rlerrrain 4 4fhs
B esistanti Social ] a0hs Mo minimo 220 pacientas com
HEICH 3 40hs Cadasing akvo | mas
Tarapeula Doupacional ] Jihs n
Farmaceulion 1 Aihs
e i i q0hs
CAPS INFANTOJUVENIL GIDADE TIRADENTES
[ EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
dornada
Categoris Profissional Cuantidage Samanal em Frocedimenio Clantidada
haras
&dico Pamuiata L E0ihs
adico Nawrclogista 1 20hs
grmeiro 3 4hs
sislants Social F 30k
icalogo 2 40hs
TR L A Mo minimo 155 pacierdes com
Erai_plhrl:l Deipacianal 3 a30ns
T - 40ha R
Cficinairo & 40hs
Psicopedagogo 1 40hs
Musicolerapeuls 1 40h3

Oba.: |1] As alvidades procedimentos dos praliLsionas gque aluam no CAPS deverao sar registrsdas
ns Sistemas de informagoes do SUS e, seran cbiem de scompanhamento & avaliagio de
produfvidade da equips e uliizagio do sendco por parte da Area Técnica de Sabde Memal e
respectives regeonais.

(2y A Area Técnica de Sadde Menisl @ reapectves iMerocucdes poderio solicitar informagdes
complamantaras pera ¢ Bcompanhamanta das alividades dos GAPS.
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" . CIDADE DE
5.u5+ sacrelana Municipal da Sadde ‘ SAQ PALLD

Coordenadaoria de Parceras e Contratagfo de Senvigos de Saude pietatr
Servigo Resldencial Terapéutico Cidada Timdenles
Servigo Residincia Tarapiutica — Fua Ricards Cagta 261
HIWMA ACOMFANHAMENTO MENSAL
Jornada
Categoria Profisskonal Cuantidacs Semanal &m k:;ggf!ADE B 10
horas
mpannanie dium b 36 [Porcentagam de moradores am
amganhanie falguista 1 36 relacio & capacidade, de B5% &
ormpanhanie noiuma 7 36 100% da capacidade. | [Todal de
oorderador da Equips 1 4aq Fiacadarnes i perlodo ©10) *10a)
gcnico de Enfarmagem 1 1 | 40
Cis moradores dawem ser acsmpanhados no CAFS Adulta I Cldade Tiradenies.
CER CIDADE TIRADENTES
— EQUIPE MINIWA META DE PRODUGAD MENSAL
Jomada L
Categoria Profissional CQuantidade Semanal em  Procadimento Quantidade
horas
[ . ——Teo ey
[Terapeuta Coupacional 2 Dhs rﬂulbﬂ:ﬁﬂplll'l.ﬂ.l'ﬁﬂ i )
Obs.:

(1} A meta de producBo de cesos novos més serd confrmada pelo SIGA & as demais atvidedes serao
monitoradas pelos  relabdros/planilhas mensais de atendimento gque deverdo ser encaminhedas
mensalmente para STECREAT-SME.

(2} Oz procedimenos realizadas nos atendimenios, como axames, consulias, lerapins inddeideas, @ em
grupo, visitas domiciliares devardo ser registradas ne SIGA, SIVSUS, Os pardmetros de atendimento estgo
disponiveis no Documento Morteador do APD ¢ Diretrizes Técnicas para Gestores & Profisgionais ne Area
da Sadds de Pessoa com Deficiéncia no municipio de 5&a Paula

(3} A expcugdo das agdes e senvicos de reabilitagho serdo soompanhados tambem pela Areg Técnica da
Pessoa com Deficiénca — 5385 e respeactivas inferlozugbes ragionais,

SERVIGO DE APDIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTIGO na Casa Ser — Maria Auxiliadora

Lara Barcelos
Ezama Maota Menezal de Fmdmyﬁu
RAaDMDLOGES - LILTRASSONODGRAFIA GERAL 1200 B4
Obs:

i} : Os sepagos de rediologls deverdp estar disponlveis ¢ aluanies no hosdrio de lunclonemants da
unidade, devendo & CONTRATADA dispor de responsavel tHonico nos casts &M que ndo houver esse
profissional da SMS,

@ : A CONTREATADA deverd prewver recirses humanos, melerisls e demeis despesas para a mealizagds
dog exames laudades na quantidade solcliada, A CONTRATADA deverd disponibaizar um Responsavel
Técnica profssional de radiologa.

3 : Os mames de anatomia palolbgica & cilopetologia indicados @ colidas nos procedimentosiexames
acima serdo realizades polos servicos indicados por SMS, sem onus pare 8 CONTRATADA

i} 1 2 sgendamento de exames disponiblzades dave acréscer percentual de sbeemelsmo previsio,

{5 : Todos oB exames realizados dewerdo ser infermados no Silema de Infemagso do SUS.

i : Ma calegoria Utrassenografia Geral estao conbidos: aboddemen superior, abddman tedal, aparelho
urindno, amiculeso, bolsa escrotal, prostsia por wia abdomingl, prosista (wis trensretal), fireoide
tranavaginal, peélvico, etc. segundo agenda onenlads pefa STSCRS.

e

=¥



55 + Secretario Municipal da Sadde gﬁaugﬁﬁm
Coordenadoria de Parcerias e Coniratagdo de Sericos de Saude o (o

AMEXO V - PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLAMD DRCAMENTARIO DE CUSTEID « CONSOLEDADO PRIMEIRD TRIMESTRL DC 2021

CONTRATO DE GESTAO N RASTS 1]
SUPERVEROES| ITACUERN, GLUAIANASES E CIDADE TIRADENTES
Grupn de deipeiis -] jan#l (-]  Pew-H | mardt .| ValorToml -
0L - PESSOAL E REFLENDNS I7A15.937,62 ITAIS.9ITEE  ITAL805768| 11324781347
(0104 - REMUNERAGRO Bk PESSOAL | nmsises Jesmiames] 31ssaisssal 5560481533
|i11.012 - BENEFIEIOS = Lot 3 S B W | B.037.M780)
(103 - ENCARGOE E CONTRIGUICOES ___________ﬂ,ﬂ_% MM_M
0101 OUTRAS DESPesAS D¢ PESSOAL g enem|  einss| asen)
02 - BATERLAL [F CONSLIRGD aa7.535,31 97 5365, K &7 525,81 149257593,
| O 01 - FVATERIAL DE COMSURO | pr i LERY rd T 22.514.37 B4, 7)1
onog-ORTESSEPROTESESE DO &9.000,00 000001  JA7.000,00]
D203 - MATERIAL DE ESCRITORID 11434570, 114345 | 13434570 305705
0204 - MATERLALS DE CONSUME - DUTROS | sugesanl  aygeszal  3éizesa 333,795, 73
{03 - WEATERLAL DE CONSLIMD ASSISTENCIAL 733700, 55 TI200,85 THL M RS 1L 1%5.602,55
03,00 - MATERTAL MENCOSMEDCAMENTO 7ipods  7EI0085| 2 THAOAS] 1159602,
L0107 - DROGAS E MEDHCAMENTDS DIVERSDS AIELSY | amssasl|  amssaSi|  1Mesas3
(030102 - PRODUTOS MEDICOS E ENFEAMAGEM DRVERSOS 301 640,34 HIL 5,34 3010545, 34 a0, 5“43.-['!
|04 = SERVICCNS OE TERCEIRGS 4.397 514,541 A, (460,27 o, (050,37 L1 1E.435,09
04.01 - SERVICOS TERCEIRADOS iseitesed| ATITMLIT| 37T AlaRE0 ETR, 3
.02 - EDUCACAD CONTINUADA -] .| E L
- SERVIGOS ASSISTENCIALS TERCERIZADOS _igige| ammsw| amsme|  seseN

I_lJ-E. MANUTEMCED 17070, i S17.000, 56 S1T.070, 55 1.551.212,59
Es.m - MANUTENCAD | BAj0ES|  SI7OTOSE| 5107086 LEEIILLSE

50102 - MANUTENGAD PREDVAL E ADEQUACOES A 47| 1a1asdr| 321Me47|  GRAGMEAL
50102 MANUTENGAO DEEQMPAMENTDS BG4, 85 BG.0E2, 46 86,042, 46 258,127, 3R
05 0103 - MANUTENCAD DE ECARPAMENTD ASSISTENCIAL 208,678,938 0678 ST | 200.678.5 B3 (3, 3]
06, - DARAS - INVESTIMENTOS .m0 0,00 ] 0,00
07, - EQLEIPANENTOS - INVESTIMENTOS .00 105 0 0, 00
04, - LOCACRO 535 770,27 935.970,27 38, 70, 2T L.A07.310,80
£g.01 - LoCAchD ' | ssp  swsTAE 3
CE.00.01 - LOCACAD DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 16000,73| 21600073 A7 .08, 18
08.01.02 - LOCACAD DE IMOVELS 14464,30 | 1446420 134.464,20 403.392,50
0000 - LOCACAD DE EOUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS HASTRHA | HERSTRIS ! .56, 34 L4 728,08
(20004 - LOCACAD DE vEICLLOS 95 700,00 | a5 7o, 00 | a5 00, B0 A7, 104,00
{5, - DESPESAS DIVERSAS 438.923,38 E4E 577,65 585 577, B5 1532 070,68
|0 - UTRLIDADE PUBLICA Anendy)  SLALIE|  SILMIME] 1S3 IE e
}@ELTEH‘:E.‘!’!TPETFE. : : g0 pamgy Jangl LN
0304 - CUTRAS DESPESAS 20.300,00 20.300,00 22000] @ 8490000
{09.04,39 - DESPESAS SAD-PROHCOM ___om 0,00 0,00 0,00
5.0, 54 - CHITRAS DEGPESAS DIVERGAS 2830000 | 28300 00 2B 0, 00 54, 500,00
SUBTOTAL DE CLSTEID ALGRSO4T 34  44.6RSEA7.83  aaeasowma] 1320w s

FLAND CRCARENTARIC DE INVESTIMENTS - CONSCURADD PREVERD TRIMESTRE DE 2021
Grupa de despesas jan-21 few-2d mir-21 WVales Tatal
06, - OBRAS - INVESTIMENTOS 0, 0,00 3,00 IAL]
|07, - EQUIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
[EUBTOTAL DE INVESTIMENTOS i, 0,00 i3, 00 0,00
TOTAL GERAL DE CUSTED E INVESTIMENTOS S45A50A2 R4 M4EA5041 53 aERsam E|  13a.057.m1 50|
—— "
T &
= !
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PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Cantro de Custos

Secreioia Municipaod do Sodds
Coordenadoia de Parcerias & Conbrotacbo de &

Tipo de Servico

Supernvisan

Contrato

jan/21

CiDADE DE

SADPAWLO

few/21

mar/21

Valor Total

AE - Ambulatorio da 575
AE 5A0 CARLDS Especiatidaces Gualanases | RASTS 11 52143375 475.564,65 475884,65| 1.473.403,07
AR ESPECIALIDADES ITAOUERA | AMA-E - Arna Especialidades | 575 taquera |BASTS 11 57T8.302.51 548.916,55 4B 916,55 1.676.135,62

AMA - Atendimento Medico | 5T5
AMA PRES JUSCELING KUBITSCHEE | Ambulatorial Guaianases - |AASTS 11 5h6,604,69 559,692,594 559,692,594 1.675.990,58
AMASURS INTEGR AGUILA DE HALL | AMA - Atendimento Médico
- AMA, Ambulatarisl 575 Maouera | AASTS 11 326.880,10 32902719 32002719 984.934 58
AMASURS INTEGR CIDADE LIDER 1 - | AMA - atendimento Médico
AbAA Ambulatorial 5T Hoguora | RASTS 11 B4.807.76 6480776 E4.807,76 194.423.25
AMASUBS INTEGR FAZENDA DO | AMA - Atendimento Meédico [ 5T5
CARMO - AbAA ambulatorial Tiradentes LASTS 11 335.496,10 339,837 35 339,837,315 1,019 170, 80
AMASUBES INTEGR FAZENDA DO EAB. - Equipe de Atencho 7
CARMO - LIBS Biasica Tiradentes | RASTS 11 465.938,31 470.279 56 470,278 56| 1.406.497 44
AMASLIES INTEGR MADEN ARAA - Atendimente Médico
ITAPEMIA - ADAS Ambulatarial 5T5 Itaguera | RASTS 11 541007 3941007 79.410,07 238.230,22
Al UBS INTEGR JOSE ANA - Atendimente Medico
BONIFACID | - AMA Ambulatorial STS llaguera | RASTS 11 238404,40| 238.64140| 23864140 715.777,21
AMASUIBS INTEGA JOSE AMA - Atendiments Médies
BOMIFACIC 111 - ARA Ambulatasial 5TS taquera | RASTS 11 355449 32 355.937.57 35593757 | 1.067.324.47
ANASUBS INTEGH JOSE EAB - Equipe de Atengdo
BONIFACIO 1] - UBS Basica 5T5 1taquera [RASTS 11 347323 44 347,323,494 347333 44| 1.041.970,32
AMASUBS INTEGR PALADA X AR - Atendimento Médico
WOVEMERD - Al Arwbulatorial 5TS Itaguera | HASTS 11 a6.065,76 b6.065,76 G66.065,76 ].5‘&'1551',25_r
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SUS +

Secreiaro Municipal da Sadde
Coordenodonio de Porcerios @ Contralagto de 5e

CIDADE DE

SADRALILO

=~ g\l:

AMASLIBS INTEGR VILA AMA - Arendirmen to Meédico

CARMIOSINA - AMA Ambulatorial STShaguera | RASTS 11 91.595,97 92.337,12 92.337,22 27667040
APD - Servigo de Atengdo ao

APD MOSSA SRA APARECIDA Portador de Deficiéncia 5TS itaguera | RASTS 11 135.099,32 135.440.57 13544057 405.980,47
CAPS - Centro de Atengao 515

CAPS AD || GLIAIAMASES Pricossocial Guzianasses | RASTS 11 311.5931,08 318.687.36 J18.687 BG S45.306,80

CAPS ADULTO 1 CIDADE CAPS - Centre de Atenglio 515

TIRADENTES Picoweacial Tiradentes RASTS 11 287 BG4 21 208.473,46 298 473 45 8B4.811,14
CAPS - Centra de Atengio 515

CAPS ADLILTO | GUAIAMASES Pslcossocial Gualanases | RASTS 11 28378291 293145393 293,149,593 B70.082,76
CAPS - Cantré de Atengia

CRPS INFANTOIUVENIL ITAOUERS | Psicowacial 515 ltaguera | AASTS 11 277.314,59 283,197,449 233.197 45 B43.709 96

CAPS INFANTOIUVENIL CIDADE CAPS - Centra de Atengdo

LIDER #slcossocial 5T5 ltaguera | AASTS 11 292 128495 295,448 80 296, 448,80 BE5.026,54

CAPS INFANTOIUVENIL CIDADE CAPS - Centro de Atengio 5T

TIRADENTES Pricossacial Tiradentes HASTS 11 J1B.572 56 324,572,568 32457256 BE7.717,68

CAPS INFANTOIUVENIL CAPS - Ceniro de Atengio 575

GUALANASES COLORIDAMENTE | Pslcossoclal Guaianases | RASTS 11 267.114,27|  271.427.43 271.427,43 B09.969,13
CEQ - Cenwro Especializada aT5

CED |1 CIDADE TIRADENTES em Odontologia Tiradentes | RASTS 11 23592869 227.2659.94 227.269,94 680.468,58
CEQ - Centro Especializade | 5TS

CEQ JARDIM SA0 CARLOS em Odantotogia Guaianases | RASTS 11 147.421,10| 147.762,35| 147.762,35 442.945,80
CER - Cantro Especializado 5TS

CER CI1DADE TIRADENTES im Readbilitagio Tiradentes RASTS 11 75.207,14 75.548,39 75.548.39 226.303,92
CER-Centro Especializads | 5T5

CER Il GLIAIANASES em HeablliacEo Guaiangses |RASTS 11 200.902.60 185.644,24 185.644,24 572.191 08
CER - Centro Especializado 515

CER IARDIM SOARES em Aeabilitagio Gualanases |RASTS 11 83.214.42 B3.555,67 B3.555,67 250.325,76
EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atencda | 5T

AL f ERAP JARDIM SOARES Damicliar &fou de Apoio Guaianases | RASTS 11 162.695591 162,695,591 i62.685,91 488.087,73
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Secrelana Municipal do Salde
Caoordenadaio de Porcenos e Controtagdo de Ses

CIDADE DE

SHDEMILO

EREADERIAR - EQuipe

EMAD F ERAP JARDIM SAD PEDRC | Multidisciplinar da Atengio

- EQUIPE | Domiciliar efou de Apoio 5TS Itaquera | AASTS 11 276.715,23 2671523 276,715,233 E30.145,68
ESAAD/EMAPR - Equipe
Multidisciplinar da Atencino

ERAD LARDINM BRASILIA Bomidiliar efou de Apaio 575 Itaquera: | AASTS 11 116.162,25 116.162,25 116.162,25 348,486,756
ExAD/ENAR - Equipe

EMAD JARDIM ROBRLI Multidisciplinar de Atangio | 575

GUALAMNASES Domiciliar efou de Apaio Guaianases | RASTS 11 114.271,03 114.271,03 11427103 342.813,08
EMAD/EMAP - Equipe

EMAD IARDIM SAC FEORCE - Multidisciplinar de Atencio

ECHLMPE 1Y Domiciliar efou de Apoio 5T5 ltaquera | RASTS 11 123.633.60 123.833,60 123.833.60 371.500,79
EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atenglio | 5T

EpAAD PREFEITO PRAESTES MALA | Domiciliar &/ou de Apoio Tiradentes | RASTS 11 125.830,95 125.830,95| 125.830,95 377.492,84

INSTITUCIOMAL Institucional

TACYTIRADY GLIALA instituckonal A1l RASTS11 | 2.428.86773 | 2.445.23931| 2.445239,31| 7.319.346,35
BASE - Nicleo de Apoio 3 515

WASF BARRD BRANCD Saude da Famillia Tiradentes RASTS 11 43.211,06 48.211,06 48.211,06 144.633,17
MASF - Niclen de Apcio b STS :

MN&SF CARLCS GENTILE DE MELD Saude da Familia Tiradentes RASTS 11 48753 .00 48.753,00 48.753,00 146,259,001
NASF - Niscles de Apcdo &

MASF CIDADE LIDER Saide da Familia TS ftagquera | RASTS 11 #5.325.45 4532545 45331545 135.976,35
MASF - Nicleo de Apoio & ]

MNASF GRAFICES Satde da Familia Tiradentes | RASTS 11 6o, 541,07 B6.541,07 &6.541.07 199.623,22
MASF = Nicleo de Apoio &

MASFE JARDMM COPA Laiide da Familia 575 ltaquera | RASTS 11 52.448,61 32.448.61 5244861 157.345.83
MASF - Miicleo de Apoio a

NASF JARDIM SANTA TEREZINHE | Satide da Familia STS Ikaquera | RASTS 11 53.086.92 53.086 .92 53.086.92 159.260,76
BASF - Muclea de fpolo 3 LTS

MASF |ARDIM SOARES E.f'!!.]_d_e__@ Ilfalmllla Guaianases | RASTA 11 46.501 54 46.501,54 #!_iﬁi_]_lj# HB.E_I_J:!:E‘L
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Secralana Muricpal da Sadde
Coordanodaonia de Parcernias & Contratos o de S

eﬁyt:u:-.mus DE

MNASF PREFEITO CELSO ALGUSTO | MASF - Nicleo de Apoio @ aIs

DAMIEL Sadde da Familia Guaianases | RASTS 11 44,621,581 J4.621,81 44 621,81 133.865,43
MASF - Nicleo de Apoie @ 5Ts

MASF PRIMEIRD DE OUTUBRD Saude da Farnilia Gusanases | AASTS 11 58.598,41 58.598,41 S8.598,41 175.795,22
MASF - Nicles die Apaio & ] 1

MASF PROFETA JEREMIAS Satide da Famillia Tiradentes  |AASTS 11 53.1590,95 53.190,55 53,190,595 159.572,84
MASF - Nibcleo de Apoio 3

WASF SANTO ESTEVAD Sande da Familia STS Itaguera | AASTS 11 57.454,03 57.454,03 57.454,03 172.362,10
MASF - Nicleo de Apoio & ] 1

MASF VILA COSMOPOLITA Satde da Familia Guaianases. |AASTS 11 44,990,491 44.990.91 A4 99 o] 13497272
MASF - Micleo de Apodo &

NASF WILA RAMOS Savde da Familia STS Itaguera | AASTS 11 45,179,271 45,179,231 45170 31 135.537,62

PA GLORIA RODRIGLES SANTOS aT5

BOMFIR P& - Pranto Alendimeanto Tiradentes | RASTS 11 2059348 48 | 2.026:004.44 | 2.026.004.49) 611135736
PAl - Programa de Ateacda | 5TS

POl GLALAMASES | a0 Idoso Guaianases | AASTS 11 01.892,23 591.892.23 91.892,23 275.676,69

Bl IARDIM HOsSA SRA DO P&l - Programa de Atencio

CARMO an [dasn 575 ltaguera | AASTS 11 04, 70817 050408 52 85 044,52 284.807,32

RESIDEMCLA TERAPEUTICA CIDADE

TIRADEMTES | - Ricardo da Costa, | 5RT - Senvico Residencial &TS

261 Terapéutico Tiradentes RASTS 11 76,103 72 78.714 48 TR 714 48 233.532,67

RESIDEMCIA TERAPEUITICA SRT - Senvico Residencial 5TS

GUAIAMASES | -Serra do Mar, 60 | Terapéutico Gualanases | RASTS 11 75.747.25 T7.740,76 77.740.76 231.228,77

RESIDENCHA TERAPELITICA SRT - Servico Residencial TS

GUAIANASES I - Sprra do Mar, 234 | Terapdutics Gualznases | RASTS 11 28.089 BY GO 10051 S0 100,51 268.290.90

RESIDENCIA TERAPELITICA

GUALAMASES Il - Cmi Carlos Auhl, | SRT - Service Residencial 575

186 Terapéutico Guaianases | RASTS 11 72.341,96 72,793.41 71.793.41 217.928,78

RESIDEMCIA TERAPEUTICA LRT - Servico Residendcial

ITACILERA | - Baivada Santista, 867 | Terapdutico 575 taguera | RASTS 11 64.122,31 65.547,749 63.547,79 185.217,90
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Secreloia Municipal do saudde
Coordenadonia de Porcenas & Confrafaodo de 5

CIDADE DE

Shige COKLO

SADT AMA ESPECIALIDADES SADT - Sarvico de Apoio

ITACILERA Diagndstico e Terapéutico | 575 taguera | RASTS 11 B7.412,29 87.412,29 8741228 262,236,867
SADT - Servico de Apoio 575

SADT CASA SER Diagnéstics e Terapéutico Tiradentes | RASTS 11 91.385,52 91,385,52 51.385.52 274.156,55
SADT - Servign ce Apoig 5T

SADT A0 CARLOS Diapndstico 8 Terapa utico Guaianases | RASTS 11 177.506,82 177.506,82 177.506,82 532.520.47
EAR - Eguipe de Atencio

LUBS AGUIA DE HAlA Rigica STS Itaguera | RASTS 11 421.654,30 471.654,30 431654 30| 1.264.962,91
ESF - Estratégla Sadde da 515

UB5 EARRD BRANCO Familia Tiradentes | RASTS 11 431.033,63( 43173928 431,739.88| 1.294.513,40
ESF - Estratéaia Sade da 5715

A5 CARLOS GENTILE DE MELD Familia Tiradentes RASTS 11 744.823,10 146,164,135 7A6,164,35 | 2.237.151,81

ARASUIBS INTEGR JARDIR Al - Atendimento Médico

BRASILIA - ANA, Amilulatorial 575 Heguera | RASTS 11 242897 65 242897 65 242,897 65 728.692,94
ESF - Estratégia Saude da 5T5

URS CASTRO ALVES - ESF Familia Tiradentes RASTS 11 704.886,11 707.374.36 FO07.374,36| 2.119.634,849
E5F - Estratépia Saude da

U35 CIDADE LIDER Familia ETS lbaguera | RASTS 11 781.086,00 TH2.334 35 TH2 334,25 | 2.345.754,49
EARB = Equipst de Aleniio 575

UAS CIADE TIRADENTES | Bilsica Tiradentes RASTS 11 Ba5.172.48 LIR513.73 G2E513, 73| 158219994
ESF - Estratdgia Sadde da 575

LES DOSA ANGELICO Farmilia Tiradentes RASTS 11 382.170.85 383.007,10 38309710 1.148,365,05
ESF - Estratégia Sadde da 1]

UBS FEAROVIARICS Famrilia Tiradentas | RASTS 11 372.008,55 372,994,580 ATIO%4R0| 1.117.998,16
ESF - Estratégia Salde da

UES GLEBA DO PESSEGD Farniliz 575 ltaguera | AASTS 11 445.004,30 345 B25,55 345.82555| 1.036.665,40
ESF - Estraldgia Sadde da 1 1

LIBS GRAFIODS Familia Tiradentes | AASTS 11 475,734,606 377.065,91 37706591 1.129.8554%
LAB - Equipe de Atengdo 515

LIBS GLATANASES | Bizica Guaiagnases | RASTS 11 27958317 2B2.924.42 282.5924,42 E45.432.01
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Lecrelaria Municipol da Sodde
Coordenodona de Parcerios & Controtogdo de

CIDADE DE

SADEARLO

EAR - Equipe de Atancio Y 1

LIBS GLIALANASES (I Basica Guaisnases  |RASTS 11 375.814,27 37644552 376.445.52 [ 1.128.705,31
ESF - Extratégia Saide da ETS

LIES IMACIO MOKTEIRD Familia Tiradentes RASTS 11 b65.519.87 67140812 671.408,12 2.0009.736,11
EAR - Euipe de Atencio 5TS

LIS |ARDER ALIRCRA Bdslca Gualamases |RASTE 11 582.853.43 58B8.346,68 588.346,68 1.759.551,79
E5F - Estratégia Sadde da 5T5

LIES JARSIIM BANDEIRANTES Familia Guaianases [HASTS 11 257.281.03| 257.784,14| 257.784,14 172.249,31
EAB - Equipe de Atencio

LIBES JARDIM BRASILIA Bisica 5T5 ltagquera | AASTS 11 496.181,21 500204, 96 500,204 .96 1.496.591,13
ESF - Estratégia Saddeda

LES JARDIM COPA Familia 575 ltaguera [RASTS 11 475.318.24 475.795,95 475795495 1.426.910,15
E4B - Equipe de Atensan ETE

LIBS LARDIKA ETELY IMA Bisica Guaianases |AASTS 11 653.223.87 655.718,12 G55.718,12 1.964.666,12
E%F - Estrategia Sadde da 5TS

LIES IARDIM FANGANIELLD Familia Guaianases | AASTS 11 57219140 57367965 573.679,65| 1.714.550,71
ESF - Estrateégia Savde da

LIBS IARDIM HELIAN Familia 575 ltaguera | RASTS 11 347.993,28 349.131,53 349.131,53 1.045.256,33
EAB - Equips de Atencio

LIBS JARDIM ITAPEMA Bédsica 5TS ltaquera |RASTS11 | 503.05664| 50430482 50430439| 1.511.66641
EAB - Equipe de Atengio aTs

LIBS JAADIM ROBRL GUAIAMASES | Bisica Gualanmases |RASTS 11 431 334 65 432 380,90 432 380,90 1.295.985,44
ESF - Estratépia Sadda da

LIES JARDHM SAMTA MARLA Familia 5TS Itaguers | RasTS 11 SLE.SAT.TT SRE. 320,00 568.319.02( 1.703.24582
E&B - Equipe die Atengin 515

LIBS JARDIM SAC CARLOS Bdsica Gualanases | RASTS 11 366.09555| 366.583,80| 366,583,80| 1.099.263,16
EAB - Equipe de Atencio

LIBS JARDIM 580 FEDRD Bésica 5TS agquera | RASTS 11 515.874,64| 513.665.89 218.665,89| 1.553.206,42
ESF - Estratagia Sauda da aTS

UBS 1ARDIM SOARES Farnilia Guaianazas | RASTS 11 SIR.623 70 933.111,95 933.111,95 2.794.347 60
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A5 + Coordenodoria de Parcenias e Confralagdo de 5 %Eﬂm
ESF - Estratépia Sadde da 515
RS AR VITORE Farnilia Tiradentes | RASTS 11 332.686,05| 333.412,30 333.412,30 999,510,694
EAR - Equips de Atencio
RS J0SE BONIFACIC | Bdsica 5T5 ltaguera | RASTS 11 444,308,859 445.308,89 445,308.89| 1.334.926,68
EAB - Eguipe de Atencio 5TS
RS WASCER DO 5001 Basica Tiradentes RASTS 11 692,954 44 6595.442,69 H95.442,69 2.083.839,83
ESF - Estratégia Saade da
LIRS MOSSA SENHORA DD CARMD | Farnilia TS5 llpguera | AASTS 11 &81.970,73 hE4.458 28 0H4.458,98 2.050,.B88, 70
EAR - Eguipe de Atencdn
UBS PARADSA XV DE NOVEMERD Basica ST aguera | RASTS 11 462 284,11 Ae4. 472,36 Hgd.472,36 1.391.928,8B3
UBS FREFEITO CELSO AUGLISTO ESF - Estratégia Saude da aTh
CAMIEL Familia Guaionases | AASTS 11 032,978,060 63401931 634.019,31 1.901.016,68
EAB - Equipe de Atengdo 5TS
| UBS PREFEITO PRESTES MAIA Bisica Tiradentes. | RASTS 11 517.304,61 519.555 B6 51958586 1.556.496,34
£5F - Estratégia Saude da 575
LBS PRIMEIRD DE OUTUBRD Familia Guaianases | RASTS 11 TES.F05,82| V71.1584.07 771.194,07 | 2.312.093,96
ESF - Estratégia Saude da LTS
LIBS PROFETA IEREMIAS Familia Tiradentes | RASTS 11 43E.091,47 43543272 436.432,72 | 1.314.956,92
ESF - Estratégia Sadde da 5T5
LIBS SANTA LUZLA Familiz Gualanases | RASTS 11 321.33548 321.676,73 3211.676,73 964.688 594
ESF - Estratépia Sadda da
UBSSANTA TEREZINHA Familia ST Ikaquera | RASTS 11 584.189 37 58553062 585.530,62 1.755.250,60
ESF - Estratigia Saude da
LIBS SANTO ESTEVAD Farndlia 5TS Itaquera | RASTS 11 389.686,73 391,158.44 391.158,44 | 1.172.003,61
EAR - Equipe de Atenfdo
U85S WILA CARMOSIMA Basica 5T5 [taguera | RASTS 11 514.099,15 516.040,40 515.040,40 1.586.179,95
EAR - Equipe de Atengéo ATh
LIBS VILA CHABILAMNDLA Basica Guaianases | RASTS 11 =201,350.49 562.700,74 552,700, 74|  1.6B6.760,97
ESF - Estratépglz Sadde da 515
LIES VLA COSMOPOLITA Familia Guaianases | RASTS 11 305.:236,72 399.577,97 398.577.97 1.198.392,67
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ESF - Estrategla Sadde da

L85 VILA RAMOS Familia 5T5 aguera | RASTS 11 T05.770,01 706.111,16 Te111.26| 2.117.902,53

UBs VILA SANTANA fista 575 tagquers [RASTS 11 T52.216,30 5356755 T53.567,55 2.259.361,40
LIPS -« Unidade de Pronto

UPA 26 DE AGDSTO ITAQUERA Atendimento 5TS lteguera | AASTS 11 3.885.31918 | 3.B65.332 44 | 3.865.382.44| 11.616.084,06
LIPA - Unidade de Fronto 575

P JLILID TLRRY Atendirmento Guaianases | AASTS 11 3.803.066,16| 3.783.959,85| 3.788.959,85| 11.380.98585

LRSI UBS COMI AE CARVALHD - EAB - Equipe de Atencdos

EAg Bisica 5TS taguera | AASTS 11 165.626,4b 165957, F1 165.967 .71 497,561, 87

URSI LIBS OO AE CARVALHC - LIRS - Unidade de

LIRS Referéincia & Sadde doidose | 5TS Haguers | RASTS 11 226.160.69 226,260,659 226.260,69 67E.682,06

MASF NOSSA SENHORS DO MASF - Mdcleo de Apocio 3

CARRD Sanda da Familia ST Maguera | RASTS 11 47,993,351 4299331 4299331 128.979,92
MASF - Mucleo de Aooio'd

MASF IAADIM SANTA MARLA Saiide da Farnilia 575 itaguera | RASTS 11 42.568,02 42.968,02 42.968,02 128.904,05
MASF - Mgcleo de Apodo &

MASE VILA SANTAMA Salide da Familia 575 tanuera | RASTS 11 4).993.31 42.993,31 42993 31 128.979,92

TOTAL A4,685.942, 84 44,685.942 83 4468504283 134.057.828,50
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Coordenodona de Parcerios e Coniroiocdo de Serigos de Soude

ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

[ETE-])

Dimensianamenls de Recursas Humanos por unidade e sarvipe @ da Coordenacdo Técreco

Adrrrimesirativa

1. STS[TAMERA

1.1. AMA - Assisténcia Madice Ambulatoral

AMALIEE INTEGR AGLUILA DE HALA - AldA

Ewmbanie do ShES:
Carga Chaantidade EstalinG, Quaniidade 3
Calegara Proliegicagl Harana Hooassanal municdpakasds, Coniraker pala |
hbansal Campleta aulAruics, mais 058
_mbdicos
ASEISTENTE SOCIAL 150 1 o 1
ALY DE ENFERMAGER 180 i a &
EMFERMERRD 180 4 a 4
ESCRITURARIO ADMINIETRATID DIURKD 180 5 1] )
JOVEMW AFRENDLZ ol - a 2
MERICC CLINICO =i 12 1] 12
MERIZD PEDIATRA a5 ] Q &
TECHICO EM FARMACIA 180 . a 2
TECHICO EM RADIDLOGHA THURND 12n 3 1] 3
AMAMLIBS INTEGR CIDADE LIDER | - AMA
Exisienie da SMS. A
Canga Chuatidacds aaldhildiia, Cuanlidade &
l:a]:lﬂl:ﬂq Profisssanal Hcar&ria Macasaarial mumgipahiado, Coniratar pola
Mansal Carmplale | BATpARED, Mats 05
all=l=
ALX DE ENFERRALEEN 200 2 1] 2
ENFERMEIRD 200 a i) 2
ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVD 20 4 &) 4
BMEQICO CLINIC Gl 2 &) 2
TECHICD EM FARMALCLA 2MHy T o 2
AMALIBS INTEGR JARDOIM BRASILLA - AlA
Edlslerin de S5
Calga Lanikiaca askatutdano, Cuanlidads 3
Calagona Prodsgionad Heraria M ecEssdrial LT pd PR, Comiralar paia
wlenigal Complain aUtANRICD, mas 0EE
mesdicos
AL DE EMFERMAGEM 180 ] I [0
EMFERMEIRD 180 4 o il
ESCRITURARID ADMINISTRATING DEIRNO 160 ] ] 1]
MEMNGD CLINIGD Bl 1 i 12
"
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SAUET

MEDICO FEDIATRA 50 " 3 3
| TECNIGO EM FARMACIA 10 2 "
TECHICEO EM BRADIOLOG LA Do RHD 120 a5 i 3

AMAUBE INTEGE JA

ROR TAPERA - AWK

Enstanle da SMS:
Carga Cluantidacs estalutdna, Diuardidas i
Catepana Prolissional Horana Mecessdsial muricipaiizaco, Coriraiar peda
[ALTE=1] Complalo AAARGUICD, MBS 053
mislicos
ALY DE ENFERMAGEM 200 2 a 2
EWFE RME |IRT a0 2 a 2
ESCRITURARID ADMINISTRATRD 200 | [i] 4 !
MEDICO CLINICD & 2 i 2 |
TEGHIGD EM FARMAGIA 200 g i} z |
AMALIES INTEGQR JWW
Existonte de E815:
Caiga Duardade exlabbdns, Chgantidada &
Calegana Pralissonal Hinrdsia Mecesadial iuitiGpakzad, Conratar pala
Mensal Camplaly auliwglice, mais OES
middicos
AUX DE ENFERKMAGEM 18 L] 4] A i
EMFERMEIRD 180 4 1] 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG DILURND 180 L] 1] k1
AP [ 130 I [ 1
MECICO CLINICT L] 12 ] 12
TECHICO EM FARMACIA 180 o
TECHICO EM RADIOLCELS DILRHD 120 3 i)
AMALIBS INTEGR JOSE BOMIFACIO I - AMA,
Exisiucin oo SRS
Carga Cuantidada estaiularia, Cruarilidacs &
Catogoria Profesional Hordia Macaesans' i pali zaa o, Coniralar pela
LEETEET Compiein Autdnguica, mais (53
masdicon
ASSIETEMTE ADRINISTRATING 20 1 ] 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 §3 il 13
ENFERMIEIRD 1ED 3 0 3
EMFERMEIRD 200 1 i |
ESCRITURARID ADMINISTRATVG 200 4 B 4
ESCRITURARID ADMIMISTRATD HURNG {{=] T [ T
FARMACELTICD 20 1 o 1
GERENTE ] i 1] 1
MEMCO CLINCO (] 18 ¢} i3
TECHIGO EM EARMAGIA LB 4 ] 3
TECHICO EM FARMACIA 201 2 o 2
S0
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5U§+ aE
Secretaria Municipal da Sadde %
Coordenadona de Porcerias e Confratagdo de Servigos de Soode
l TECNICE EM RADIOLOGIA DILRND | 120 | 3 | 0 | 3 |
AMNUBE INTESGR PARADA XV ROVEMEBRD - AMA
Exisionie ca EME:
Carga Quanidace estatutiria, Clusnlideda &
Cateponn Profissianal Haorara Mpcossdrial municigalizade, Canleatar pala
Fannsal Gomaleto silfeguiss, mais n ]
mikdices
AL DE ENFERMAGENM 20 [ '] 2
ENFERMEIRD 200 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 0 4
MEDICD CLIMICD (L] 2 ] 2
TECNICD EM FARBACIA 200 2 1] 2
ARALIBS INTEGR WILA CARMOSING - AMA
Exmiants &8s SMS!
Carga Cluantidade aglatulan, Cuaniidade &
Calagans Protssionsi Hardia Mecezadeial municipakizsdn, Condadar paks
hansal Complets auldrguicn, mak Qss
Pidsnd
ALIX DF ENFERMAGERM =00 F 1] s
ERNFERMEIRD 200 & 1] 2
| ESCRITURARD ADMINISTRATIV 200 4 [} i
MEDIGD GLIMIGD a0 - I 2
TECHEZD EM FARMATIA 200 2 [ 2
TECHIGE EM RAROLOGEIA DILIRKNG 120 3 1] 3
1.2, AMA-E - Ama Espocialidades
AldA ESPECIALIDADES ITALUERA
Exislenie o SMS.
Canga Cluanlidads esdalubario, Guantidads a
Gabsgona Profisscnal Hardiia iatapsdrial munizipatzado, | Crorralar pals
tanaal Complato autdrquico, mas 055
midicis
ASSIETENTE ADMIRNISTRATIVO Z2i I Q i
ASSISTEMTE SOGIAL 150 s 0 2
AU DE ENFERMAGEW 100 12 a 12
EHFERMEIRD 180 4 a 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG DILIRND 180 fai] a b
FARMACELTICN 200 1 1] 1
GSERENTE 20 i a 1
JOVEM APRENDIZ 130 i a 1
MEDICD ESFECIALISTA &0 a5 a A
RWEDICD EEFECIALISTA a0 1 1] 1
TECHICD Erd FARMAGIA 180 & a &
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Coordenadono de Parcerias e Contralacho de Servicos de Salce

1.3 APD = Servipo de Afencio a0 Portador de Deffciéncis

SAO PALILO

A0S

AFD NOSSA SRA AFARECIDA
Exatania da SME:
Carga Cluanikada aalaltano, Quanidaoe a
Calegora Pralissonal Haorira Mpcessanar munidpHizada, Comtralar ey
WMensal Complelo SlArgUitE, mais 0353
madicos
ACOMPANHANTE DIURND 200 12 a 12
COORDENADOR 200 i 0 1
ENFERMEIRD 200 2 0 £
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 204 1 a 1
FORSALDICLDE0 200 2 0 £
MOTORISTA 230 4 o z
PSICOLOED 20 2 0 2
TERAPEUTA OCLUPACICHAL 150 2 [ z2
1.4, CAPS - Canfro de Atengdo Peicossocial
CAPS INFARTOMUNENIL CIDADE LIDER
Eniglenia da M5
Carga Duanidpde aatalulario, Cuantidadn a
Categoria Profesiorsl Hardia Maceaainial murscipalizadn, Conlrakar pela
Manaal Caomalaln ALEATUICD, mals [n )]
médioos

ASSISTENTE SOCIAL 150 3 ] 3
ALX DE ENFERMAGEM 150 i 1] Li}
ENFERKEIRG 200 4 i )
ESCRITURARMD ADSIMISTRATIVD 200 i o £
FARMACELITICO 200 1 a 1
FONOAUDIDLOGS 200 ] 1] 1
GERENTE 200 1 a 1
HIAYEN APRENDED 130 1 1] 1
MEDIGO NELFRG PEDHATRA 100 1 a 1
E%E PEIOLAATRA 100 2 1] 2
MOTORISTA 2 1 a 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 i) T
CFICIREIRD 20 3 [1] 2
PECOLOE0 200 3 L] 3
PRICOPEDAGDGOD 200 i a 1
TECHKICT EM FARMACIA 200 2 L] 2
TERAPEUTA OGLURACIOHAL =] 3 L] &

CAPS INFANTOJUYENIL ITACRIERA
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Exicionta de SS:
CHMgA Cartidade eslstulbro, Cusantidade &
Casageria Prafissiangl Harara Mecessirial iunicipalizan, Coniratar pela
Kiansal Cormpleio auldnguica, mals 055
mitd iz
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 o 2
ALK DE ENFERMAGEM 1850 ] o i}
ENFERMEIRC i 1] 3 ¥ d
| ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD 200 ] 1] 5
FARMATELUTICO 20 1 o 1
FOHOALIDIDL WG 200 1 [u] 1
SERENTE 200 1 [E] 1
MEDICD HEURO PEDIATRA 100 1 [u] 1
MEDICD PSaQLIATRA 100 Z [E] 2
MUSICOTERAPELTA 200 I [E]
DFIGINEIRD 200 2 a 2
PSICOL O 200 3 a 3
PEICOPEDAGOCD. 200 1 o i
TECHIGE B8 FARMACLA 200 2 a e
TERAPELITA DULUFASICNAL 150 | a
1.5, EAB - Equipe de Atengdo Basica
AMAILIES INTEGR JOSE BOHIFACIC 11 - UBS
Exisignie o SMS;
Carga DCuaridads aglatilaria, Cluantidsde &
Camsgors Profiesongl Hordila Mecessarial muimcipalizadn, Conlralzr peld
hansal Camplete il A, maks 0Es
médicos
ASEISTENTE BOCIAL 150 1 ] 1
AU DE ENFERMAGER 150 12 Z i)
ALK EM SALDE BUGAL 150 1 i a
ALK EM SALIDE BUCAL 20 1 i) 1
GIRURGIAD DENTISTA (MOO 1) 200 I 1] 1
| ENFERMEIRD 200 1 ] q
ESCRITURARID ADMINIEETRATIVG 200 12 8] 12
FISIOTERAPELITA 180 1 5] i
JOVEM APRENDIZ 130 1 ] 1
| MEDICO CLINICD &0 B a B I
MEDIZO CLINICD 100 i [4] a
MEDICD GINECOLOGESTA a0 2 a 2
MEDICO GINECOLOGETA 1001 1 | 1
| MEDICO PEDIATRA £0 2 g 2
MEDCO FEDIATRA 1040 1 i 1 |
PSICOLDED Fodl i i i
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TED OE SEGURANCA TRAR 200 1 1
TECRICO EM EARMAGEA 200 1 K] 1
LBS AGLIA DE HALY
Exrbanbs da SW5:
Carga Quanlidade aslalilane, Cluantidada &
Calegana Pralissicnnl Hirara Hazmeadniad muiniespakzada, Coniralar pola
Marmal Complata ararquice. mais s
medcos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 i 1 i
| ASSISTENTE SOCIAL 150 1 o 1
ALY OFE EMFERMAGEM 200 11 i 11
EWFERMEIRC 200 i o 4
ESCRITURARID ADMINISTRATIVG 20 11 i LA
FARMACEUTICN 200 1 1] i
GERENTE 200 i o 1
JOVEW APREMDBIE 130 2 i) !
MEDIGC GLINESD 2] b (1] o 10
MEDICD GINECOLOGISTA &0 3 o i
MEDICS PEQIATRA &l 5 0 3
PEICOLOGO 200 1 o 1
TECHICO EM FARMACIA 200 i g |
UBS MARDIM BRASHLIA
Exmsinnbs de SMS:
Carga Cluamiidede aslabliris, Cuantidade a
Calegona Proliss=onal Horara Heoaszarniad municigakzac, Cantratar pala
bersal Croenpleta sutamuice, mals 0Es
mecdces
ASSIETENTE ADMIMIETRATIVG 230 1 n 1
ASBISTENTE SOGCIAL 150 i ] 1
AL 'E ENFERMAGEM 200 12 il L
ALl EM SAUDE BUCAL 150 ] 2
CIRLIRGIAC DEMTISTA BAQ0 1) 100 [ 3
EMFERMEIRC 21Kl & [} a
ELCRITURARIO ADMIMETRATIVG 200 14 /] &
FARMAGELUTICL ZLK 1 1] 1
GEHREMTE _z00 i ] i
JOVEW APRENDIZ 13 1 [ 1
MEDICD CLINICD 4] 10 5] 3
MEDIGD GINECOLOGISTA &0 ] &
| MECHCE PECIATHA, &0 i 4
PSICOLOG 2010 1 2] 1
TECHIGD EM FARMACEA, 200 4 1] i
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LBE JARDEN ITAPEMA
Exlsimne die SIS
Cama Cuanticade estalutdno, Cuantelate 8
Categons Prolissional Hordris KicasEai municipaizada, Cararalar pla
kireal Compisia autarquico, MsE Q53
medicos
ASSISTENTE ﬁDAIINIE'I‘JEtﬂ.TI‘U‘C' 220 1 1] 1
| ASSISTENTE S0C1AL 150 2 q
ALY DE ENFERMAGEM 20 B Q 12
ALY EM SALDE BUCAL 1540 2 [i]
CIRURSIAS DEMTISTA MO0 1} 1 3 a 3
ENFERMEIRD 2x] 4 ] 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO i 13 L] 12
FaRMAGEUTICD 200 1 0 1
GERENTE o i] 1 ] 1
MEDICT CLINICS EQ 11 0 11
MEDICD GINECOLOEISTA B L2 b} 3
MEDICD PEDIATRA Ed - [ ] 3
WMEDICD PEEZUIATRA, EQ 3 0 3
| PSICOLOGD £1H] 2 0 2
TECHICD EM FARMACIA EH 3 1] a
TERAFEUTA DCLURACIONAL 150 1 I 1
UJBS JARDIN SA0 PEDRC
Extstanin ca SK1S:
Ganga Qumniidace eaimluldria, Qisantidade a
Calppnia Frofasional Harana Mlpcesadind U e ki pa 00, Conlratar peis
Mienz Compham autdrguica, mals o5
medicas
ASEIETENWTE ADMINIETRATIVO 230 1 1] 1
ASSISTENTE S0GIAL 160 2 '] 2
ALIE DE ENFERMAGEM 180 14 1] 14
ALY EM SALIDE BLCAL 180 1] _a
CIRURSHAL DENTISTA 180 1] 2
CIRURGEIAD DEMTESTA [MOID 1] 200 i 1] i
EMFERMEIRD 20 i [t} 4
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIV 204 12 a 12
FARMASELTICO 200 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA 154 1 i 1
BEREMNTE 204 1 0 1
MEDSCO CLIKIGE 11 il a 10
MEDICO CINECOLOGISTA [iLd] 3 0
MEDICO PEDIATRA ] a 4
MEDICO PSIQUIATRA Eq } - i} 3
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SR

HUTRIGIONISTA 20 1 1
PEICQLOGD 200 1 1
TECHIGD EM FARMALLA 200 3 a |
U3 JOSR DEHIEAGO Exisinnia de SME:
Cama Chaantidade eslatulans, Chasnbdade &
Calegoria Profssonal Horaria M oes s ina municipakzada, Canlratar pala
Kensal Compl=ia BUlAMRRSS, Mas OS5
imedicoe
AZEISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i 1 1
ASBISTENTE SOCIAL =] i B 1
AUX DE ENFERMAGEM 20 12 0 12
AUX EM SALDE BUGAL i 1 1] 1
CIRURGEIAS DEMTISTA (MO0 1) 100 [ 2
ENFERMEBRC 200 0 q
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVG 200 11 [t} 11
FARMACEUTICD =00 1 1] 1
GERENTE 2HE 1 1] 1
MEDIGD CLIMICL &l o o] 10
MEDICO QINECOLOGEETA &0 1]
MEDICO PEDKRTRA L1 3 0
PEICOLOGE 200 1 0 1
TEGHIGO EM FARMMACIA 200 3 1 3
I
LIBS FARADA Xy DE HOVEMBRD —
Exisgnia g8 SMS
G Cuanticada astatutar, Chuantidade &
Caiegora Pritissianal Hiraria Neoassana municiaalzado, Caantratas pels
Mensal Compksia Suldrouics, M
médicos
AESISTENTE ADMIMNISTRATIVD 220 ¥ 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 ] 1
LXK DE ENFERMWGE M 20K 12 ] 12
BUX EM SALDE BUGAL 150 13 ]
CIELSGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 2 1
EMFERMEIR 200 L] 1] 4
ESGRITLURARIC ADMINISTRATIVE Ll 14 o 14
FARMACEUTICO 200 1 [t} 1
GERENTE 200 1 8 i
JOVEM APRENDIE 130 2 o] 2
| MEDICS CLIMIGD &l 11 o) 11
MEDIGD QINECDLOGISTA a0 o) a
| MEDICS PEDIATEDA &0 | 1] 4
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LR

PEICCLOGO L | i il i
TECHIZO EM FARMACIA 200 _|_ a 3
LIES WL CARBYISIm
Exstante do ShaS:
Caiga Chiandace estanting, Cluanlidade 3
GCaagora Protissanal Huoréria Macessdrial muinicipalaado, Conirakar pala
ansal Camghaln ALlAMmUCD, mas 55
medicos
ASEISTENMTE ADMINISTRATIVDG 20 1 [13 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 | I a
A% DE ENFERMAGEW franfi] 12 o 12
BN EM SALIDE BLUCAL 150 g 2
CIRLUBGIAD DENTISTA (MOD 1) 1H1 d 3
EMFERMEIRD aai] & lid 4
ESCRITURARID ADMINISETRATIVD 2 13 i 13
FARMATELTICL) 200 1 [ 1
EERENTE 200 1 ¥ ]
JOVEM APRENDIZ 200 2 r|- 2
WMEDICD CLINIGS [ 13 ] 13
MEDICD GINECOLDIGISTA Bl 3 i) El
MEDICD PEDIATRA [51] 4 ]
PEICOLOGS 200 | o 1
TECHICO EM FARMACIA 200 4 i 3
URS| LUES CORY AE CARVALHD - EAB e
Exiglers da SME:
Carga Cruaridada aabalutane, Cuarmtidads 4
Calagoria Profagionsl Horan Mlecess dvial mueipaizasa, Cantratar pefa
ersal Camplelo autbrquice, mais DES
meadioas
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 o] 1
ALY DE ENFERMAGER 200 3 [i] 3
ALY EM SALDE BUCAL 1ED 2 i) 2
CIRURGIAD DENTESTA (RSO0 0 20 1 o ¥
EMFERMEIRD 200 7 5] 2
| ESCRITURARIO ADMIMISTRATIVG 200 4 o [
MEDECO GEHERALISTA-AFE - OIF 2 200 g a 2
TECHIZD EM FARMACIA 200 a ] g
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1RLCE
Coordenadoria de Porcerdos & Controtagdo de Sarvigos de Sadds
1.6. EMADYEMAP - Equipe Multidizciplinar de Afenghie Domiciliar efou de Apoio
EMAD | EMAF JARDIN SA0 FEDRD - EQUIFE
Enslenle da SMS:
Carga Cuantdade estalubanio, Cuaniidade &
Catlisgtinia Pralissons) Hidars Mecesgiral MunNisRal A, Canlraar pala
Mensal Camalain aularmulce. mais 055
LBt
ASSIETENTE S0OCIAL 150 1 [ 1
ALN DE ENFERMAGEM 180 & o 4 ;
ALY DE ENFERMAGER | B 2 o 2 |
COSADENADOR 200 1 0 1
EMFERKMEIRD 180 2 5] 2
EMFERMEIRD 200 1 0 1
_E_S__CFHTLIRI".P:IG ADMIMNISTRATIVD 200 1 8] 1
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIMD DILRRND 163 2 5] 2
EISIOTERAPEUTA 150 | 1] 3
FONCALDIOLOGO 200 1 0 !
MEDCO CLINKCD Edl 2 1] 2
MEDICO CLINKCD 20HE 1 a 1
MOITOREETA, a2k 3 [1] 3
MUTRIGIORISTA 200 t ] 1
TERAPEUTA QCLIFACIINAL 150 1 o 1
ERiD SR BEASILIA
Enstenis de 365
Carga Cluarnxlaca eglandanio Quamidade: o
Categania Prslaaiongl Harang mMacassarial muricipalzaco, Goriradar pedy
ansal Gomplato autarquico, mais 058
medicos
ASSETEMTE SOCLAL 180 1 [} 1
ALK DE ENFERMAGEM 150 4 1] 4
ENFERMEIRD 200 | ] L
ESCRITURARID ADMIMNISTRATIA 200 1 a 1
FISICTERAPEUTA 150 i i 1
MEMCO SLIBICD 10 2 i} 2
 MOTORISTA 250 1 3 ]
38
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fecrefaria Municioal ga Salde

SAO PAULO

TARED
Coordenodario de Parcaernios e Confrolagdo de Servigos de loude
EMAD JARDIM 540 PEDRC - EQUIPE !
Exstanie dn SHS
Caiga Cuancae eRiabAang, Cuanlidads &
Calegania Prafissicnal Hordrla HecasEaial municpakzada, Coniralar pala
Mengal Camplalo ALliFqUECD, mads o825
i dicns
AEEISTENTE SOCIAL 150 1 [} I
ALUX DE ENFERMAGEM 150 4 i 4
EHFEHI._I'_EHD ] 1 [i] 1
| ESCRITURARIO ADMIMISTRAT VD 2 1 ¥ 1
Fl . TERAPEUTA 150 1 { i
MEDICC CLENECO T 2 1 2
MOTORISTA 3 3 o
1.7, ESF - Estratégia Sadde da Familia
UEE CIDADE LIDER
Exsinnta de SMS:
Canga uaniidade aslatuliria, Quantidade a
Catesgona Proliesonal Horaria Haoessina! mumcmalizado, Conlrala palg
tangal Campedn auldngaico, mals 55
P11 S e
AGERTE COMUNITARIO DE SALDE =0l a5 ] 45
AGENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 200 1 i 1
ASSISTEMTE ADMMNISTRATIVD gl 1 ] 1
AUX DE ENFERMADEM - EGF 20 44 il 18
AUX EM SALDE BUCAL 150 1 ' 1
AUX EM SALIDE BUCAL ] 1 1 1
CIRURGEIAD DENTIETA (MAD 1) 100 1 1] 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) ey ([ 1 I 1
EMFERMEIRD - EBF 8 1} 4
ESCRITURARICH ADMINIETRAT|VO 200 19 1] 14
EARMAGELTICO 1 ] |
GEREMTE 200 1 ! 1
._tg'n'El.i hF'FIENﬂIE 130 i [ 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 [
TECHWICO EM FARMACLA 200 1] i
UBS GLEBA DO FESSEGD
Exiatanie di ShES;
G Simnildads Estabutamna, Gussnlidade &
Calagaia Prolssinn Horaria Wpomsadrial municipakeade, Coanlralar pala
Mengal Complaia autirguice, maks 56
mikdicos
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 200 16 0 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 2061 I i} 1

&
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secrafanid Municiod da laude

PREFIITURA OF

Coordenodonio de Porcedos @ Conlralagds de Servicos da Salds e
ALK DE ENFERMAGER - ESF 200 7 o 7
AL EM SALUDE BIUCAL 1EO 1 [=] 1
ALK EM SAUDE BUCAL 200 1 o 1
CIRURGIAL DEMTISTA MOD 1} 100 1 a 1
CIRURSIAC DEMTISTA MO0 |} 200 1 [x] 1
ENFERMEIRD - ESF 200 1 a 3
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 10 a 0
FARMACELTIHC D 200 1 a 1
GERENTE 200 1 a 1
MEDICD GENERALISTA.APS - OF 1 200 3 a 3
TECHIGO EM FARMACIA 200 a
UIAS JARDIM SOPA
Exislanta ba SM5
Canga Cluaslidace estatutang, Quanbrinde 4
Categona Prohssanal Hordria Mpcssdrial municipalizado. Caniratar peln
Mensal Completn suldmuico, mais 055
mesdcos
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 0l a6 it 25
MGENTE DOE PROMOCAD AMEIENTAL 20 i | ] 1
ASSISTENTE AOMBISTRATIVO 20 1 i 1
ALY OE ENFERMASEM - EEF 20 11 1] 11
ALK EM SALUDE BUCAL 20 i 0 1
GIRURGIAD DENTISTA (MGE 1) E1X1 1 o 1
ENFERMEIRC - ESF 5 1] 5
ESCRITLERARID ADMINISTRATIVG 20 13 [ 14
FARMACEUTICD 20 1 o 1
GEREHNTE i} 1 H 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 4] |
MEDICD GEMERALIBTA-APS - OF 105 4 o 4
| MEDICD GENERALISTA-AFS - OF 2 200 3 H 3
TECHICD EM FARMALCIA 20 3 0 3
UBS JARDIM HELIAN ———
Exmbanis dg S85;
Carga Cuanidade esiatutdnin, Cuaniidade &
Categona Prolissinnal Horina Mpcessanial municpabzada, Coniralar pels
tensal Camalain autarguico, mais [ 2
misdicon
AGENTE COMUNITARIC DE SAUDE 20 15 o 1E
AGENTE DF PROMOCAC AAMBIENTAL 20 1 0 i
AL DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 8] 7
AL EM SALIDE BLICAL 200 1 Q i
 CIRLIAGHAD DENTISTA MO0 1} 200 1 o 1
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(L=

EMFERMEIRD - ESF 200 3 1] |
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 ] o g
FARMACEUTICO 200G 1 o 1
GEREMNTE 200 1 [ 1
MENCO GEMERALISTA-AFE - OP 1 20 3 [ 3
TECHICC EM FARMACIA 200 a o El
LEE JARDIN SAMTA MAREA,
Enslanls de
Canga Chuarida o 585 sstaludario, | Quanlidads &
Casegodia Frodssonal Hordrin Ppceasdrial [T H I [T S Comralar pala
Mensal Cormplale Suldmuicn, malks QsE
[l )
AGENTE COMUMITARIC DE SAUDE 2] 36 a ]
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 L] i
ASEISTERTE ADMINISTRATING 220 1 ] 1
ALY DE EMFERMAGEM - ESF 200 i 1] 12
ALY EM SALIDE BUCAL 150 1 L] 1
ALY EM BAUDE BUCAL 200 1 1 1
ALKILIAR OE PROGESS0OS ADMINISTRATIVOIS 208 1 1 1
CIRURGIAD DEMTIETA MDD ) 100 1 a 1
CIRURGIAC DENTISTA (MDD [ 20K 1 ! 1
EMFERMEIRD - ESF 2000 & a ]
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 15 a 15
FARMACELUTICO 20 1 0 1
GEREMTE 200 1 a 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 o 1
MEDSO GENERALISTA-APS - OF 2 2 il fi
TECHIGD EM FARMALIA 200 E i 3
UBS MOSSA SENHOEA DD CARMD
Exintenie de SME:
Canga Cuanlidade esinlutann, Cuaniidsds &
Calegoia Pralissonal Horara Hooessana munizpakzado, Comiralor pela

Wgnsal Completa auldrgueco, mas 05%
AGENTE COMUMITARKD OF SAUDE 200 az ] 42
AGENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 i 1] 1
ABSISTENTE ADMINISTRATIVG 22h 1 ) i
ALUX DE ENFERMAOEW - EGF £l id 1] i4
ALK EM SALIDE BUCAL 200 a Ji] 3
CIRURGIAD DENTISTA (MO 1) 204l | a
CIRURGIAD DENTISTA (MOL 1) ] 1 Il a 1

6l




susugm

50 m*

4-0.321.7468-

Secratana Municipal do Sadde

SRGRARD
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ENFERMEIRGC - ESF 200 T 1] T
| ESCRITURARID ADMIMISTRATIVG 200 18 1] 1&
FARMACEUTICO 200 1 o 1
| GEREWTE 200 1 a 1
JOVEM APRERDE 200 1 o] 1
| MEDICO GENERALISTA-AFS . OF 2 100 4 | 4 !
MEMSO GEMERALISTA-APS - DP 2 200 5 4] -] |
ME DICO PSIOUATRA 100 1 a 1
TECHICO EM FARMACIA 200 3 a a
TECHICO EM SAUDE BUCAL 200 i il 1
LBS SAMTA TEREZINHA
Exislerds da SRS
Canga Quanlicade estalutaria, Duantidade &
Calegoria Profasknal Hiararia Hecossanal murecipalizado, Contialar pela
kznsal Completa AukAGuUiGD, Mk =)
irvhlisas
AGENTE COMUBITARID DE SALIGE 200 1a 1] an
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 1) i
ASSESTENTE ADMINISTRATING e 1 o 1
ALY DE ENMFERMAGEM - ESF 200 12 u] 12
AL EM SALIDE BLECAL 150 1 o 1
ALK EMSALIDE BUCAL 200 2 1 2
CIRURGIAD DENTESTA (MOD i) 100 1 1) 1
| CIRURGEAD DEMTISTA (MOD 1) 200 1 a 1
CIRURGIAD DENTISTA MO 11 a00 1 a i
EMF IRD - EEF 200 q ]
ESCRITURARID ADMIMIEETRATIVG 200 15 a 15
FARMAGEUTICD 200 1 a I
GERENTE o i [ 1
JOVEM AZRENDIZ 130 L] i |
| MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 100 4 ] 4
MEDICC GENERALISTA-APS - DF 2 200 i I 4
TEC DE SEGURAMCA TRAB FH] 1 [ I
TECHIZD EM FARMALCLA Fill] a2 o 2
TECHICD EM SALIDE BUZAL 200 1 o 1
&
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Secreforia Municipal da Solde pifier:
Coordenadona de Parcerios e Controlocdo de janigos die Salde
LES SANTD ESTEVAD L
Exisenia de ShS:
Caiga Clisn i EntahRAric, Quanlidade &
Gabegoia Proflissongl Hiradin Hecessana! municipabzsds, Cinlralar pala
ensal Compksio auldrquico, maks 0&5
mEdicos
.I_"-EE_HTE COMUKNITARD [ SALRE 0] 2 ] B2
AGEMTE D-E‘PFH}LE__E_&G AMBIENTAL ) 1 i} 1
ALTE DE ENFERMAGEM - ESF | ] ] °
EMFERMEIRD - ESF EI:H_:I ] £
ESCRITURARID ADMINIETRATIVGD i 11 1 11
FARMACELTICE 200 1 a i
EERENTE 200 1 1] 1
JONVEM APREKDIZ 130 1 ] 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - DOF 2 ZTH] 4 i L
EQNImEH FARRASTIA o =] i} 3
UBS VILA RAMOS
Exisierle da SMS;
Carga Duiantiace eataiulEin, Cuantddade g
Calegporia Profsgion Hararia Péacossirial muricipafizada, Cantrasar gela
Manss Cnmmoleln aublrquice, mais L] 428
medicus
AGENTE COMUNTARID DE SALICE 200 42 i} AF
ASENTE DE PROKMOCAD AMEBIENTAL 200 i [ 1
AZCISTEMTE ADMINISTREATING 280 1 =] i}
_|"._l..|:l': CIE EMFERMAGEM - ESF 2o 15 =] 15
_ﬁ.l_lfl: EM SALUDE BUCAL 200 3 &
CIRLURE A EI'EHTI-STE | Y20 1) ] 2 1]
CIRURGIAD DEMTISETA (MDD 1) 0 i 0 i
EMFERMEIRD - ESF and T 2] 7
ESCRITURARIQ ADBIMISTRATIV 200 7 1] 17
FARMACELITICS and i [i] 1
GERENTE ] 1 Q 1
EEH‘JH LOCAL DE MEID AMEIENTE 200 1 L] 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 [1] 1
|MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 rog 2 L 2
HMEDICD EENEMLIET#&APE_-EP 2 200 =] a i}
TECHICO EM FARMAD LA 200 3 1] |
TEGHIGD EM SALIDE BUCAL 200 1 | i
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Secrelaia Municipol do Sodde

Cocrdenadaria de Parcerios e Contratacao de Servicos de Saode
1.8, Uinidade Mzt
LIBS VILA SANTANA
[ Exiglenie da SMS:
Carga (B nEdage estalutania, Csaniidada a
Catagarnia Prodssional Harans Macassana municipaizaca, Comratar pela
Monsal Camplato autarquica, mais 0ss
- madicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 o 25
| AGENTE CE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i i
APOIADOR 200 1 | B 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 o i
ASSISTENTE SOGCIAL 150 - o
ALLX DE ENFERMAGEM 150 1 z
ALE( DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 o 10
ALK ER SALIDE BUCAL 200 3 0 i
CIRURGIAD DENTISTA [MOD 1} 200 2 o z
CIRURGIAD DENTISETA [MOD 1} ap0 1 o i
ENFERMEIRD 200 a o 3
ENFERMEIRD - ESF 200 5 i 5
ENFERMEIRD - ESF RT/RV 200 1 o 1
| ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 2p0 17 a 17
FARMAGELTIGE 200 i o 1
GERENTE 200 1 i 1
JOVEM APRENDHZ 130 1 o i
MEDICD CLINICO a0 4 a 4
MEDKID GENERALISTA-APS - DR 2 100 2 a 2
MEDICO GENERALISTA-ARS - DF 2 200 4 a 4 '
MEMGD GINEGOUOGEISTA Bl 4 a 4
MEDIGE FEDIATRA 1m 2 [ 2
PSICOLOGO fo0 i 1
TECKICD EM FARMAGIA 20K 3 0 3
TECNICD EM SAUDE BUCAL 00 1 1 1
1.9, MASF - Niicleo de Apoio 4 Saude da Familia
MASF CIDADE LIDER e
| e |
Catagoria Prolssional mﬂﬁ“ﬂ“ﬁm rq;:::n;ul-:: Em mﬂgﬁféﬁﬁ
m s icors
ASSISTENTE SOGCIAL 150 2 [ 2
FISIDTERAPEUTA 150 1 [ !
FONDALIDIOLOGO 200 1 a i
HUTRICIGONISTA 200 | 1 !
PEICOLOGD 201 1 L1 1
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“
I Secretaria Municipal da Saude SALDT
Coordenadornia de Parcerias e Confrofagdo de Servicos de Sadde
HASFE JARDIM COPA
Exisleme de ShIS:
Cuariidacs exfaluidia,
: . Canga Hordra I Ouanlidads &
Categoiia Prodssionsl Mecossarial musicipakzada,
M| Gompleio autdrquice, mais Howlrar pala S
madicos
ASSISTENTE SOCIAL iS50 1 1] |
EQUCADOR FISICC | 1 0 1
FISIOTERAPELTA 100 3 1] 3 ]
FONOAUDIOLOGD 20 i 1] i
NUTRICIOMISTA, 200 1 1 i
| PSICOLOGO 200 i f 1
MASF JARDIM SANTA TEREZINHA
Exmsenta de SKS:
Ouanhoads aglahAanio,
Categonia Pralissionl Ptk it T———— municipalizaty, | o et tORE .
Complet AUIArYUECD, Mas
mddos
ASSISTENTE S0OCIAL 150 1 a 1
EQUGADDR FEIGD ____ bbb 1 [ 1
FISKITERAPEUTA (11} i a =
FOMNOALDIOLOGD 200 1 i 1
MUTRICIONIZTA, 20 1 ! 1
FSICOLOG0 200 B, 1 ] i
HASF SANTO ESTEVAD
Esxistanta do Shis:
Caigs Criarkicacs mslabutana, Ciuaniidadn &
Gabagoria Profissanal Herdn s Macassanal municipakzado, Coniratar pala
Mansal Camalaio aulfrguso, e 055
medicos
ASSISTEMTE SOCIAL 150 1 ] i
COORDENADOR 200 1 ] 1
EDUCADOR FISICO 200 1 i i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 200 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA, 140 1 I 1
FOHROALIDOLOGO =00 1 0 1
FPSICOLOGD Z0n 1 i i
TERAPEUTA DCUPACIONAL 150 1 o 1
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Coordenadaria da Porcenas e Conhralagsds de senicos de solde

° 20 :

Secrefana Municipal da Saude

SAQ PAULD

kaubl

MASF VILA RAMOS
Exislemie de SMS:
Cama Cumnbcade pslatuldrio,
Caipgania Profssional Huréria Me=passins! munic pah 2ado, Crupridaie b
Conimtar pela O&5
e | Compista BUABIUIGE, Mais
mddicos

ASEISTENTE SOCIAL 150 1 0 1 |
EDUCADOR FISICO o] i a !
FISIDTERAFEUTA 104 2 a 2
MUTRICIONISTA 200 1 a I
PEICLOG0 200 1 4] 1
TERAPEUTA QCUPACIDNAL [an 1 u] i

MASF NOSSA SENHORS D0 CARMOY

Exiglamia lﬁfﬂ
Cuanlidass Bahaiul i
Categaria Prafissional Atk Mecesadnial musicipalizads, mﬁlﬂﬁ'ﬁﬁ@m
Complain Autamica, mas
meslicas
ASSISTENTE SDCIAL 1560 1 1] 1
ELUCADOR FESICD 20 1 1] i
FISIOTERAPEUTA 150 7 1] o
MLUTRICEOMNISET A, 21HY T 1] i
PSICOLOGO 200 1 B i
FASE JAFRDI SANTA MASHLR
Ematanie da SM5:
Crusnlissda aslabahnin,
Categoria Probsional e Horie Necessdna munizpakzada, Cortar v 08
Compkdn adlarquico, mais
g os
ASSISTENTE SOGIAL 1%0 1 o 1
EDUCADOR FISICO 20 1 i} 1
FISIOTERAPELITA 150 2 i 2
FOMOALDROLOGO 20 1 i} 1
PEISOLOGD 200 | il 1
HAGF WILA BANTANA
Esiglarila da SME;
o Guaniidacds estalulEny, -
Catagona Prolissional E’T.; H”:"' Mucessarial muncipalizadic, mﬁ:ﬂd:ﬁégg
o Complolo aubarquica, ma P
g o
ASTIETENTE S0CIAL 15(F | o ]
EQUCADOR FISICT | 200 i [ i
FISIOTERAPEUTA 150 2 0 2
HUTRICIIMISTA 200 I K] 1
FPSICOLOED 2 | K] 1

b
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Secrefaria Municipol do Sadde

SKo PALILO

SakiET
Coordenadora de Parcenios & Confratocdo de Senvicos de Sadde
1.10. PAl - Pregrama de Atenc8o ao idoso
PAl JARDIM NOSEA BRA DO CARMD
Exsianis de S ME:
Camga Cuandade estabiano, Tuaniklada &
Cateqoria Prolissonal Hoadria e cassAriar munigipaizada. Coniralar pala
R=nsal Camglato aufarguico, mas 0ss
migdicos

ACDHPANHANTE DILIRRND a0 10 1] 10

ALY DE ENFERMAGEM 204 2 0 2
COORDENADOR 20 i [
_EHFERHEIPD 200 1 [ 1
| ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVO 200 2 i) 2
WEDICO CLINICO 100 i D 1
WMOTORIETA 2M 1 ] 1

1.41. 5ADT - Servigo de Apole Diagnastico ¢ Terapéutico
SADT AN EERPECIALIDADES ITACLIE A
Exefunta de SMS
- Oandidsds @Elatuladio,
Categetia Profssianal E“WM;H:;T"' Mecessirial municipaizady, Enﬂlﬂr;ﬂﬁu:;&s
Camplalo A IS OLIED, mas
medicas

ASSISTEMTE DE SALA 154 1 o 1
ASSISTEMTE DE SALA 200 1 1] 1

1.12 SRT - Servipo Residencial Terapdutica

RESIGENCIA TERAPEUTICA ITAQIIERA | -

Hamada Sanlisia, 887

Exsiante de SMS.
Canga Cuaniidade aslabular, CJuanticade &
Calogora Profesions Harara Hecassanal MG palizado, Cantratar pela
hensal Coenpledn aildmuicn, mals OS5
midicos
ACOMPANHANTE DILIRND 180 3 a 3
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 18 3 a - 3
ACOMEANHANTE NOTLUIRRD 180 =] i —il) ]
COORD DA RESIMENGIA TERAFEUTICA 200 1 1] |
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EITURA DE
xB + Secretonia Municipal do Soide mﬁﬂ:ﬂn
Coordencdaoria de Parcerias e Confratogdo de Servigos de Saide
1.13, UPA - Unidade de Pronfe Aterdimenio
UPA 25 DE AGOETO MALDUERA
Extstanhe do
Carga Chsnligacs SME aglawaldro, | Queanideds S
Caagoria Profissianal Horana Mec=eadrial MuniEipdzaca, Canbrakar pela
Kt nsal Complale austanguico, mals a1
e inns
HEEISTENTE ACMINISTRATIVD 220 2 i
| ASSISTENTE ADMIMISTRAT NG KOTURMO 180 2 i
ARRISTENTE SOGIAL 150 a ]
Al DE EHFERMAGEM 100 5@ o el
AUX DE ENFERMAGEM NOTLUREND 160 o o aE
COORDEMADOR OE RADIILOGIA 200 1 0 1
COPEERD 230 2 [ 2
ERFERMEIRLY 180 24 o 24
ENFERMEIRC: HNOTLIRND 180 16 o 15
ESCRITURARIG ADMINISTRATIVG DIUANG 180 1B ] 10
ESCRITURARIS ACMINISTRATIVG HOTLRRND 180 1a o 10
FARMACELTICO DILIRMO 100 2 1] 2
FARMACEUTICO NOTURNG 183 3 ) E
GERENTE 230 1 0 1
JOVEMW AFRERDIE 200 ] g 2
| MEDICO DELRNG an 1035 Q 103
| MEDICC NOTURNC B0 EG o H53
MEDICD PLANTONISTA * B 10 10
ORIENTADOR DE FLLMHG 330 2 1] 2
SUPERY CE ENFERMAGEM i 2 ] 2
SUPERY DE ENFEAMAGER KOTURMD 180 2 L] 2
| SUPERVISOR MEDICO 150 S ] 1
TEC DE GESSD 150 ] i) ]
TEC DE GESE0 MOTURMO 150 4 1 4
TEC DE SEGURAMCA TRAD _E00 1 a 1
TECHECO Ebd FARMACIA 151 8 il o)
TECHECD Ed FARMACID NOTLIRMO 150 ] 1] B
TECHISD EM RADIDLOGL DRIRND 120 it i g
TECHEID EM RADIDLOGLA NOTURND 120 4 1l 4
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Secretana Municipo! do Salce
Ceordenadoria de Parceras e Confrotogdo de Servicos de Salde

1.14. URSI - Wnidade de Referéncis 4 Sadde do \daso

: UREl UBS SO AE CARYALHG - LIRS —_—
Exislania da SKS.
Garge Queslidads astatutario, Quantidade &
Calegann Protsaional Hardria Mecess el municipalizado, Comtratar pela
ransal GoMpn aubdnguica, mais &S
aiilficnh
ASSISTENTE S0CIML 150 | 1] i
ALLE DE ENFERMAGEM 200 4 1 4
ALIE EM SALIDE BLESAL 150 1 1) 1
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) 100 1 0 1
EMNFERMEIRD 200 1 5 1
ESCRITURARND ACMINIST RATIVO 200 5 L) |
FARMACELTECO 200 i o 1
FISIOTERAPEUTA 150 4 1) e
FONCAUCHOLCED 200 2 [+ 2
GEREMTE 200 1 1] 1
KEDOICO ESPECIALISTA i 'y ] 2
WU TRECICHISTA, 200 g 1] 2
PRICOLOEO 200 = ] 2
TERAPEUTA QCUPACHINAL 150 1 1] 4
2, 5T GUAIANASES
21, AE - Ambulatdrio de Especinlidades
AE 5a0 CAHLOS
- Emshanie de 503
Carm Cluantadn estalutdiio, Cuansdaide 4
Calegona Prolissicanl Herana Meoassana mumnicipEizaca, Canyaiar pela
Mangal Complata auddruice, mais oss
msddicog
ASSISTEWTE ADMINISTRATIVG 221 ] g 1
ASSISTENTE SOC1AL 180 i 0 1
ALY DE ENFERMAGEM 150 8 a b
EMFERMEIRD 200 4 a
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 7 a 17
ESCRITURARID ADMMNISTRATIVG 220 2 a 2
FARMACEUTICS 26 1 a 1
GEREMTE 200 1 L) 1
JOVEM AFREMDIZ 134 1 a 1
MEDICO ESPECIALISTA, Bl 14 ] 19
| MEDICG GINECOLOGISTA PHAR [ 2 0
| MEDICC UROLOGEETA Bl 1 0 1
HUTRICIONISTA 200 1 0 1
FRIGOLOG &nn 1 ] 1
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Secretang Municipal da Sodde

T

Coordenodoria de Porcenos & Conbrolacdo de Sernvicos de Solde

TEC ESPIRQOMETRIA

150

SavE

TECHICO EM FARMALCIA

200

2.2, AMA - Afendimenio Méaico Ambuiatorral

fldd PRES JUSCELING KUBTSCHEK
Emxutanie de NS,
Cangs Cruarddade aslalubans, Csaniidade &
Catagoria Prolissional Hordria Mecoasaria’ muankzpalizada, Caoniralar pala
Menzal Comglale ilArgisice, mals QEs
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1] 1
ALK DE EMFERMAGEK 184 17 i 18
EMFERMEIRD LEG L 1] 4
ESCRITURARIC ADMINIS TRATIVD #00 1 1] 1
ESCRITURARIO ADMINES TEATIVO DIURND 180 13 1] 13 |
FARMACEUTICD 00 1 ] 1
GERENTE 00 1 a 1
JOVEM APREMDIZ 00 1 a 1
MEDICO CLIRNCD &l i a 23
MEDICD PEDIATREA &l i) a G
TECHICO EM FARMALI, 180 a 4
TECHICS EM BADIOLOE 1A IURKND 124 3 a ) i
&3 CAPS - Centro da Atencio Psicossocial
CAPE AD | GUAIANASES
Existanls de SMS:
Carga Quanirkada astalutinn, Cluaniidade a
Calegara Prafissicnal Horhisa Mecetasdial M palZads, Conraiar pala
Memsal Complalo adlarquice, mais fiEs
midicos
APCIA IR 20 I a ]
ASEISTENTE SOCIAL 180 1 i i
AUX DE ENFERWMAGEM 150 & 1 B
ENFERMEIRO P 3 o 3
ESLRITURARIO ADMEHNISTRATIVO i & 0 £
FARMACELTD 200 i 1] 1
GERENTE a0 1 i} 1
MECECO CLENICO 150 i o 1
MECSCE PEIOLIATRA pran | 2 i) 2
MOTORIETA pari 1 [ 1
CFICINEIRD 0l 1 i) 1
PEICOLOG0 200 3 [H] 3
TEGNICS EM FARMAEA 200 2 V] 2
TERAPEUTA CCUPACIINAL 150 a [i] 3

T
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Secretaria Municipal da Sadde
Coordenaderia de Parceros & Contratogde de Sarvigos de Solde

CAPS ADULTO I GUAIMNASES

Extsgants o ShiS:
Cange Clugmikdada s ladularia, Quanlidade a
Catagona Prodssiana) Haoraria Mpcessasial municipalizade, Coniratar pala
Mensgl Gomplelo muldequica, mais (k]
midices =
| ASSIETENTE SOCIAL 150 2 u 2
ALK DE ENFERMAGERM 150 B 1] 8
ENFERMEIRD 200 i 0 &
ESCRITURARD ADMIMISTRATIVG 200 ] 0 L
FARMACEUTICZO 200 il o 1
GEREMTE 200 i 0 1
JOVEM APRENDLE 200 1 o 1
MEE DUGE FEIDLATRA 200 g ] 2
KMOTCRISTA 2EL ] o 1
QFICINEIRG 200 i ] i
| PSICOLOGO 200 3 o k|
TECHICE EM FARMACIA 200 7 o 7
TERAPELITA OCUPACIONAL 150 3 o 3
CHAPE BIFANTOJUVENIL GUAMMASES COLORIDAMENTE
msbants do Skis-
Cangs Cuiankdiara eslabulinmg, Guantidace &
Casagoeia Prafissianal Hewdeln Macassanal municpakzadn, Conlralar pala
Mensal Camglain AulArgUCo, mEts o3s
madcos

AS5ISTENTE GCHIIAL 150 i ] 2
ALY DE ERFERMAGE I 150 d 0 ]
ENFERMEIRD 200 4 ' 4
ESCRITURARMD ADMIMIETRATIVNG 200 & L] &
FARMACEUTICD 200 i 1] 1
FONOALIDIOLOGO 200 1 1] 1
| GERENTE 200 i ] 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1] i
MEMCO MEURD PEDIATRA 100 1 1] i
MEMCO PEIOUWTRA 100 1 ] 1
RUSICOTERAPELITA 200 | o 1
OFICINEIRD A00 i =] 1
PEICOLOHE0 20 3 8] b
PEICHFE DAGDGD 200 1 a 1
TECHEZD EM FARMACIA 200 = a 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 a2 4 Z
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fecretora Municipol do Sorlde
Coordenadoia de Parcerios & Confratogds de Semigos de Sadde

2.4. CED - Centro Especializade em Cdomiclogia

EINTT

CED JARDIM 540 CARLOS l
Exvestanbe de SMS: |
Canga CQuaniidade asiahiano. Qusrildage s |
Catagoria Profssional Haoraria HEcassaeial meinicpakzack, Conirgiar pefa
Mansal Coenplata aufarquaco, mais 055
EE LGS 1
AL EM SALIDE BUICAL 150 a 0 1
AL EM SALIDE BLCAL 200 T 1] i ]
CIRLIRGIAD DENTESTA (W00 1} 100 ] 0 Li ]
CIRLIRGIAD DENTESTA [MOD ) F00 2 1] i |
TECHICO EM SAUDRE BUCAL 200 1 1] 1 |
2.5, CER - Cerfro Especializado em Reabilitapio
CER 0 GLIATAMARES
Exiglgnie de ShS
Cargh Cueanlidsde aElatiléro, Qusantidade &
C:riegoria Profiseanal Hordria HeoaEsina municipalizada, Caniratar peln
Wengal Coompdeto BulSMmuc. mas O35
mdicas
APCIADOR 200 i [ 1
ASEISTENTE SOCIAL 1500 1 1] 1
COOROEMNADDR 200 1 1] 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 4 1] 4
FIEIJTERAFEUTA 150 z I 2
FORGALDIDLOED 200 4 1 4
JOWER APREMDIE 200 1 1] 1
METHCD GFTALMUOLOGISTA 100 2 0 &
MEMGO OTORR MG 100 2 1] 2
PEICOLOGO 200 2 1] 2
TERAPEUTA OCLUPACIONAL 150 1 1] 1
CER JARDIM SOARES
Exislerie o8 SHS:
Canga Channlicade astalutiria, QOuanbdade &
Categona Prohssonal Hordria Heoassina mumcipalzado, Contratar peln
hznmal Camplsto aulSmpuics, man DES
i i
COOROENADOR 200 1 1] i
ESCRITURARID ADMINISTRATIVE 20 4 o k]
FISIOTERAPELITA 1% i 1] i
FOROALDICLOGD 200 2 1] 3
JOWEM APRENDIZ 130 1 (1 1
TERAPELUTA OGLUPAGIOMAL 150 7 13 z




Ces50 n® =

s :
Secretano Municipal oo Falde LA (D
Coordenadoria de Parcerias & Controtagio de Servicos de Salde
£.6. EAE - Equipe oe Atenpde Basica
UES GLAIAMASES |
Exiglente da S5
Carga Clanlidede asiatdano, Gusnbdade &
Calegonia Prakizgional Horama Hesassanial murEipaizacn, Canbeatar peda
Mmresal Completa autarquico, mais Q58
madicas
AJUDANTE GERAL 200 3 3
ALK DE ENFERMAGERM 184 15 1] 15
| ALY EM SALDE BUICAL 150 1 1] i
AL EM SALUDE BUCAL 20 1 a 1
CIRURGIAD DEMTISTA (MOD 1} L 2 ] 2
ENFERMEIRD | 3 0l 3
| ESCRITURARIO ADMINEETEATIVD Z1H] 12 k| B
FARMACEUTICD 200 1 0 1
GERENTE 200 1 ] 1
MEDICD CLIMIGO (2] 3 i ]
MEDICS GINECOLEKSISTA ] a 13 S
WMEDICD PEDIATRA 100 1 I 1
PEICOLOGE 200 1 it 1
TECHICD EM FARMACIA 200 3 i 3
LBS GUAIAMASES 1I
Exishenie de M3
Craga ‘Cuanlidado eatflubario, Cuantidaces &
Calegana Pralissicaal Huowdria Hlecessanial municipaizads, Gonralar pala
Mengal Complélo BLABMIHCT, MAKs 055
mRdicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG 220 1 i 1
ASSISTENTE SQGLAL 150 i a 1
2] FER M 150 18 i7
ALY EM SALDE BUCAL 150 Z a 2
CIRURGLAS DENTISTA (MOD 1) 100 a i 2
ENFERMEIRD il 4 jiL 4
ESCRITURARID ADMMNIETRATIVD 200 14 0 15
FARMACEUTICD 200 1 [ 1
GERENTE 200 i {t 1
JOVEM AFRENDIZ 130 1 0 1
MEDICD CLINICD G & o &
 METNGD GEMERALISTA-APSE - OF 1 100 1 1] 1
MEMCD GINEGOLLGISTA 150 i 5] 1
ME NGO PEMATAEN A i o 3
PEICOLSED a0 1 K] I
TECHICO EM FARMAC1S 20K 1 Q 1
:.r’P)
T
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Secretano Municipol oo Salde S 2
Coordenadoria de Porcerias & Controtaogdo de Senvigos de Sadde
1
UBS JARDIM AURCHEA
Exmtanta de SMa:
Carga Cuaniidade aslabulhnn, Chsanlidsss 3
Catagona Prahssional Hordna Meoessdria) municpaizads, Contralar pala
Wersal Coamnplemn S IAMCs. mais o055
MERGCOs
AJUDANTE GERAL 200 1 1 1]
APCHADOR 200 1 i i
ASSIETENTE ADMIMKISTRATIVG 220 ' 1 1
ASSISTENTE S0OCIAL 150 ! ] 1
AUX DE EMFERMAGEM 150 kL] ] 6
ALK EM O SAUDE BLICAL 150 4 il 4
ALK EM S&UDE BUCAL 200 1 [ 1
CIRURGEIAD DENTISTA (WMOD 1) 1060 4 1 &
CIRUAGEIAS DEMTISTA (MOD 1) 20 1 il 1
ENFERMEIRD 2061 & [ ]
ESCRITURARID ADMINETRATIVOD 200 18 [\ il
FARMACEUTICD 2 1 [ i
GERENTE ] 1 [B] 1
JOVEM AFRENDIZ 200 1 o 1
MEDICS CLINICD 100 4 i [N 4
MEDICO GINECOLDGISTA & 1 2] 1
MEDICT GINECOLDEISTA 100 a [a] 2
MEDICS PEDIATRA 100 - 2] z
MEDIC FEI-G'!,JIJ'I.TH“‘J! =11 4 ] 4
PSICOLOGO 200 3 i 3
TECHICO EM FARBACIA 200 1 i i
TERAFELITA QCUPASIONAL 1480 z 0 2
WISITAROOR SAMNITARIO 1l 1 1 4]
LIBE AR ETELY M
Existants fw SME:
Cama Quantidada astahfanc, Cluariidads
Zategona Frofisranal Horars Hizoassana' mainicgmakzada, Coslralar pads
Marsal Complata auidrguice, mais oss
medTng
AEEISTENTE ADMIMNISTRATRG azn i 4] i
AESISTENTE SOCIAL 180 1 i i
ALY DE ENFERMAGEM 200 15 a L]
KX EM SALUDE BUCAL 180 2 [i] Z
AU EM SALUDE BUCAL 200 3 0 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 100 & [ 5
CIRURGIAD DEMTISTA (MOD 1) a0l 1 0l 1
ENFERMEIRD 20 5 0 5

14
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Frocesson®

secretario Municioal do Salds

&
SRS P

Coodenodona de Porcerios e Confrologdo de Servigos de Saude ot
ESCRITURARIO ADMINISTEATIVG 200 1 Q 14
FARMAGEUTICS 200 i &) 1
FISIDTERAFPELITA 150 i ] 1
FOMDALIDISLOE0 200 i a 1
EEAENTE 200 i a 1
JOVEM APRENDIZ 200 Z a [
WMEDICS CLIMICS ) 15 8] i5
MEDICE GINECOLOXEISTA Bl 4 a 4
LEDICD PEDIATRA & 4 a 4
PEICOLOGS a0 i a 1
TEC DE SEGURANCA TERAH L] i a L
TEGMICD EM FARBACI 200 4 1] 4
TECHICD ENM RADIOLOGW, DIURKND 124 3 o A

LBS RGN ROBHL GUAIRNASES
Exigtama da SRS
Garga Cluamlidads antalulain, Chsantidade &
Catagaia Brodsalonal Hararia Bacapsanal miunicipalizado, Ceanlratst palg
Ppraal Complaio autinguica, mais D55
im s it
ASEISTENTE ADMINESTRATING 220 1 4 i
ASZISTENTE SOCIAL 150 1 K] 1
ALl DE ENFERMAGEM 150 18 2 16
ALY EM SALIDE BUGAL 200 3 ]
CIRURGIAD DEMTESTA [MOD 1) 180 B Q 5
EMFERMEIRD 200 1] o -,
ESCRITURARID ADMINISTRATIVE 200 24 & 16
FARMACELITHZO 200 i a 1
QERENTE acd 1 a 1
MEDIGC CLIWIGO 1 =] a &
MEDIGE GINECOLOGISTA, 5] i a i
MEDKIO GINEGOLOGISTA 100 i o 1
REDIGO PEDIATHA Bl 2 Ji] £
PSICCL0G0 00 1 [ |
TECHICD EM FARMACIA =00 4 1] i
UBS JARDIM SA0 CARLOS
Existanta o8 SME:
Carga Duamidadsa asteduldria, Ousnlidade &
Catngann Prodssional o Macessanal municipalizado, Coanlratar pela
fenaal Completo aubdrquica, rmais 55
s isog
ASSIETENTE ADMINISTRATIVG 230 1 ] 1
ALIE [HE EMFERMAGER 150 1a o 16
1 ALY ERS SALIDE ALICAL 150 2 a F

3
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Proc 2 9014-0.321.748-4 &
SIS + FREFEITURA DE
Secredorio Municipol do Souds InE
Coordenadoria de Porcerios e Contfrofacio de Servigos de Salde
CIRURGIAD DENTISTA [MOD 1} 160 1 L 1
CIRURGIAQ DEMTIETA (MO 1) 200 1 0 1
ENFERMEIRD 200 & ] 5
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 20 17 1] 17
FISICTERAFEUTA 150 1 ] 1
GERENTE Pt 1 0 1
JOVEM AFREMDIE 120 2 1] 2
| MEDICO CLINICO ] 1 o 1
MEDICS CLINKCO 100 3 1] 4
MEDIGO GINECDLDBISTA =2 2 1] 2
MEDICS PEOIATRA El 3 o 3
PSICOLOGE0 200 1 [i] 1
TEC DOE SEEQURANCH TRAS 200 1 o 1
| TECHICD EM FARMAT A 200 2 o E
LES VILA CHASILANDHA,
“Exgtania da 5M3;
Carga Ciuaniidada astahaino, Quaniidade a
Calegana Prolissionsl Hordira Macessarial munizpalzada, Coniralar peia
Mensal Gompleto auldrquico, maois 053
= midicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 i a i
ASSISTENTE SOCIAL 160 e a 2
ALY DE ENFERMAGEM 150 2 4 17
ALl EM SAUDE BUCAL 150 3 1
ALK EM SAUDE BUCAL 20 1 a 1
CIRUREIAT DEMTISTA (MOD 1) 101 5 L 5
EHNFERMEIRO 20 Fl 0
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVD praii] 24 B 1]
FARMACE LTI 0 1 o 1
FISIOTERAPELUTA 150 1 o 1
GERENTE 200 1 ] 1
JOVEL APRENDIT 200 1 1] i
MEDICO CLINICD =] 2 [i] 2
MEDICS CLINICD 100 a o 3
MEDICC GINECOLOGBISTA B 5 o a
MERQICD PEDIATREA, =] 1 o 1
MEDICD PEDIATRA 100 1 1] i |
BEDICC PSIILIATRA =] 1 o 1
MEDICD PSILIATRA 100 3 1] i
PRICOLOGEE 200 d K] 2
TEG DE SEQURANCH TRAR 200 1 %] 1
| TECHICD EM FARMACLA 200 4 0 a
TERAPEUTA QCUPACIOMNAL 180 2 [x] 2

Th
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Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURS DE
SAD PAUILD
[T Ea. 11

Coordenadoda de Porcerios e Confrotocdo de Sandcos de Salde

2.7. EMADVEMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengdo Domiciliar e'ou de Apoio

EndaDl / EMAP JARTIM SCARES

Exmianta e SME:
Carga Cuardidacs L EHTET Guantidade &
Categann Profssianal Harana Macessariar municipakzzdo, Conlraiar pala
ripnsal Complaio aubkguica, makE 055
mgdiios
ASSISTENTE S0CIAL 150 1 1] 1
ALIK OE ENFERBMAGEM 150 4 i i
CRDERADCR 200 1 [ 1
ENFERMEIRD 200 1 o 1
ESCRITLIRARID ADMINISTRATIVD 200 1 o 1
FARMACEUTICO 200 1 o 1
FISIOTERAPELITA 150 1 [E) 1
FONCALIDO LG 200 1 [l 1
MEDICO CLIMICD 100 2 5] 2
un‘rnmga 220 3 1] 4
WUTRICIONISTA 200 1 [i] i
TERAPEUTA OCUPACHIMAL 150 I [} 1
EMAD JARTI FE)EIFI!,J gunlmsss
Exislanls do &85
Cangs Quanticiade ssiahsdann, Criantdade &
Categons Pralissonal Horiia HRcaBEATa misnicipaizada, Cartrlar pela
Wonsal Complaio audrquice, mais O&3
maficns
ASSISTENTE S0C1AL 184 1 1] 1
AUX DE ENFERMAGEM 1840 & 1] 4
ENFERMEIRD 200 1 a 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 a 1
FISIOTE H.!-PI_E__LrTh 150 1 1] 1
MEDICO CLINSCO 100 L] z
MOTORESTA 220 1] i
&.8. ESF - Estratégia Sadde da Familia
UBS JARCHM BANDERRANTES
Exizlemls ga SMS:
Carga Duardidage astslulario, Cuanticiade A
Gawegoria Profissianal Huorara Meceasdrial mnicipalizada, Cantratar pela
Blaneal Coirghate autdrgquico, mals 058
médicos
AGEMTE COMUNITARID DE SAUDE 200 11 1] 11
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 200 1 o 1
ALK DE ENMFERMAGEM - ESF 2 i 1] &
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Processo n®

14-0.321.748-4

Secretario Municipal da Sadde

SAO PAULG

Coordenadoria de Parcerios e Condrofocho de Servicos de Solde

ETTIT

ENFERMEIRC - ESF i 2 ] 2
ENFERMEIRCD - ESF RT/RY 20Kl 1 0 1
EGCRITFRARID ADMINIETRATIVOD 7 !} T
FAR TICD 20K i 1] i
GEREMTE 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 130 i I 1
MEDICO GEMERALISTA-APS - OP 1 200 B
TEGHICO ER FARMAC LA 20 1]
LUBS JARDIM FAMGAMIELLOD
Evistenle da 5M5:
Sarga Owanidade eafahatdrino, Cluarliduds a
Calagaria Pratissional Horana Mecessanal munispaizada, Corviralar pala
Marzal Camglain aularquite, Mmais Q55
mAdicos
AGENTE COMUNITARIC OE SALIGE 200 2y a 27
AGENTE DE PROMOCAD AMBENTAL 200 1 a 1
ASEISTENTE ADMIMISTHATA 230 1 a 1
ALK DE EMFERMAGEM - ESF 200 12 a 12 }
ALY EM SAUDE BUCAL 200 [} I
CIRURGIAD DEMTISTA (MO 1) 200 ad
CIRURGIAC DEMTISTA (MOD 11} 200 1 a 1
EMFERMEIRD - ESF 200 4 a 5
EMFERMEIRD - ESF RT/RV 200 1 i 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVO 2ed 15 i 14
FARMACE UTICD 200 1 L] 1
GEREMTE piui] 1 L] 1
GESTOR LOCAL DE MEID AMBIENTE 00 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA-APE - OP 1 101 2 o 2
MEDICO GEMERALISTA-APE -DOP 1 200 4 [ i
TECHICO EM FARMACIA 200 3 [ 3
TECHICO EM SAUDE BLAMAL 200 1 0 1
UBS JaRDIM GOARES
Exalenie da
Caigs Cuaniicade | SME; estalusdio, | Cuantidade &
Catagoein Profssional Hortina Hacassinal munipipalzado, | Coniralar peta
Mg Compica autdmuice, mais e ]
g
AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 200 Edl 1 &l
AGENTE DE PROMOCAD AMBSENTAL 200 1 i 1
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVE 220 1 | 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 Li] 20
ALK EM SAUDE BUCAL ] 4 4 3

h
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5UE+ FREFEITURA DE
Secratara Municioal da Salde SA0 PAULD
Coorderadoria de Parcenos & Contratacdo de Servigos de Sadde

ALXILIAR O'E FROCESSO0S ADMIMIGTRATIVOS 20 1

CIRURGIAC DEMTISTA (MO0 L] 1100 2

CIRURGIAC DEMTEETA (MO 1|

CIRURGIAC DEMTEETA (R4O0 )

EMFERMEIRC - ESF 10

ENFERMERRD - ESF RTIRY

ESCRITURARIO ADMBNISTRATIVO 1

FARMACEUTIC

GEREMNTE

JOVEM APRENDIE

EEEREEEEEE

MERICO GERERALISTA - PRM

-
(=1
=

MEDIKSO GENERALISTA-APS - P 1
MEDICE GENERALISTA-APS - DP 1

L - -]

TECHICD EM FARMACIA

—_
C— 1 - T [ T - TN N — N [ N [ — O L — TR TR — T = T — R [ I [ — |

g2 2

TECHIGO EM HALDE BLICAL

UBS PREFEITD CELEO AUGUSTO DAMIEL

[ Exasente oo SMS.
Cargn Cluaniidade eslabling, Quanlidade &
Galegaria Pralissicnal Hiofiria Hiecaasiria i riGipa bR o, Coniratar pala
Mgl Coamphsia BLIGIGLECD, mats L
i
AGEMTE COMUNITARIO DE SAUDE 210 35 [ Q =]
AGEENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 00 1 | a 1
APQIADOR =0 1 0 1
ASSETENTE ADMINISTRATIVD #20 i a 1
ALY DE ENFERMAGEL - ESF 200 13 a 13
ALY EW EALDE BLCAL 204 2 a 2
CIFURGIAD DENTISTA (oD 1) 200 i ] 1
CIRURGLAD DENTISTA (MOD 1) 00 i a 1
ENFERMEIRD - ESF 2l =] o &
ENFERMEIRD - ESF RT/RW o] 1 1] i
ESCRITURARID ADMINSTRATIVD 200 15 0 15
FARMACEUTICO 201 1 a 1
QEREMTE 2an 1 1 i
JUNEM APRENDIZ 13m 1 ] 1
WEDICO GEMERALISTAAPS - DF 1 [[a}1] L] 1] &
WMEDICD GEMERALISTA-APS - OF 1 200 4 0 4
TECGHICO EM FARMACLA 200 3 0 ]
TECHICO EM SALIDE BUCAL 200 1 1] 1

9



susue

DITURA DE
Secretora Municipal do Saude i
Coordenadaoiia de Parcerios & Confratocdo de Sevicos de Salde
UBS PRIMEIRD DE OUTUBERD
Exislente da SME:;
Cama Cuanlidads sskatularia, Cuarédads a
Calegoria Prolissional Hedaria Hanesseial mumcipalicadn, Conbraltar pala
Manzal Gomplata Autdnguioo, mais D55
oo
| AGENTE COMUMITARD DE SALDE 200 ag ] &2
AGENTE DE PROMCCAD AMBIENTAL Ao | 4 1
ASEISTENTE ADMINISTRATING 220 1 ] 1
ALlX DE EMFERMAQEM - ESF 2040 168 4 18
ALlE ER SALIDE BUGAL 200 k] ] 3
CIRURGIAD DENTISTA (MO0 1) 200 P ] 2
GIRURGIAQ DENTISTA (MOD 11 20 1 b 1
EMFERMEIRD - ESF 20 i) ] i
EMFERMEIRC - ESF RTIRY 20 1 ] 1
ESCRITURARIC ADMIKISTRATIVG 15 1] 14
| FARMAGEUTICG AT t n !
ZEREMNTE 200 1 1] 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1] 1
MEDICO QE_M-EFLELIET&-HPE- OF 1 100 4 1] 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 200 2] 1] [i]
TECMICO EM FARPAACLA El_:ll:l 3 1] k]
| TECKICC EM SAUDE BUCAL 1] 1 1] |
LIES SaNTA LUSIA
Exgbanis de GRS
CRRG Cuanhacnda estatutano, Cuanlidads a
Casegoria Profsgiors Horéna teacassans! municipalizado, Comratar pefa
MEnaal Camplein aularquica, mals Q5=
meadiong
AGEMTE COMUMITARIO DE BALUDE 200 15 1] 15
AGENTE DE PROMOCAD AMBIERMTAL 200 1 o 1
AL DE EMNFERMAGEM - ESF 200 T i) 7
]
EMFERMEIRD - EBF 200 3 o &
ENFERMEIRD - ESF RTIRW 200 1 0 1
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 141 o du}
FARMACEUTICO 200 1 o 1
GERERTE 20 1 i) 1
| MEDICO GENERALISTA-AFS - DP 1 200 a o 3
TECHICO EM FARMACIA 200 2 o 2

&0
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Processon® 2014-0.321.748-4

A DE
secretaric Municipal da Saude s Ata
Coordenodona de Parcenios e Confratacdo de Sevigos de salde
UBS VILA COSMOPOLITA Exe
Exishenis de SMSE:
Carpa Guanildada estaluidno, Cuaniidada &
Calegona Profissines] Hurdiria Mecessdrial municipaiizada, Coratatar pela
Mensal Completo BUAAPUIGD, ARG 058
midlces
AGENTE COMUNITARIC DE SALIDE 200 23 1] 23
AGEENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1 1
ALY DE ENFERMASGEM - ESF 200 ) 1 ]
ENFEREMEIRD - ESF 200 [ 1] 4
ENFERMEIRD - ESF RT/AV 200 1 [ |
ESCRITURARIO ADMINIISTRATIVD 20 &) @ 10
FARMACEUTICD A | 5] I
GEREMNTE I K] ]
JOVEM APREHDIZ 1320 | a i
MEDICC GENERALISTA-APS - DF 1 #1010 i Q i
TECRICT EM FARMACIA 200 a ¥} z
2.8. NASF - Nidelao de Apolo & Sadde da Familia
NASF JARDIM SDARES
o Exlslarme drf_FHE:
anadads asttuiio, e &
Categoia Profasional hﬁ' Ilh'r"“ Heoessinal mnecipalizaco, l:auiu:tar ;ﬂl o8B
Camgkdn autdrmuica, mais
médions
ASSISTEMTE SOCIAL 180 1 ] I
EDLUCADOR FIBICO ] 1 ] 1
FESIOTERAPELITA 100 2 1] &
FCH__DM_ID'DLCIGD 150 | 1] 1
MTREIWErh 200 1 o i
PSICOLOGD 200 1 1] 1
HASF PREFEITO GELSO ALGLEETO DAMIEL
. Eﬂﬁrﬁllztd'; EM5:
uaniidada Eatnlutdrio, ;
Catagania Profssional G ol Mecaasdrint Y ﬂﬂ":ﬂfgﬂﬂ
- Complein HUARIUICE, FBIS ol
mblices
ASSIETENTE SOCIAL 150 1 1] 1
EDUCADDR FASICO 200 1 o 1
FISIJTERAPEUTA 100 i 5] 1
FOROALDIOLOGD 200 | [u] 1
MUTRICIOMISTA 200 i i 1
PEICOLOGD 200 | Q 1

&l




Processo m® 2014-0.321.748- ﬁ

5US + PREFENTIINA DE
Secretorio Municipal do Solde iiquM
Coordenodorio de Porcerios e Coniraioco de Servicos de Solds

HASF PRIMEIRD DE QUTLUSRO
Esiglenia da SM5:
Canga Cuanticlane ESLRlETD, CRiAnGaAte 4
Catpgoeia Profesional Hiardsin Macagsarial municipalizadn, Gonfatar pela
Miangal Camplaio Autamuico, mats 055
midd icas
ASSISTENTE SOCIAL 150 A 0 1
EGGEI:IEHMDR 200 1 [} 1
EDUCADDR FISICO 200 1 ] 1
ESCRITURARIC ADMIMISTRATIVE 200 1 0 1
FISIOTERAPELTA 106 2 [x] 2
FOMOALDIOLGED 200 1 i 1
HUTRICIOMISTA 100 | 1] 1
PSICOLOED 200 1 ] 1

MASE WILA COSMOPOLITA

) Exigierds da SMS:
Categonia Profasiceal o e mggmm mi‘ﬁ;ﬁfgﬁ
Wereal Complein ALtdrquico, mats
madicas

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 o 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 [ 2
FLkG, U OISO 200 1 i 1
MUTRICEIREETA g i o 1
PEICOLOGO 20 1 ¢ 1
| TERAPEUTA OCLIPACIONAL ] 1 5] 1

2,10, PAl - Programa de Afenpdo ao ldoso

[ Al GLAIANASES |
Exmtetie de SM5:
Canga Quaridace estalubbrin, Cuarfidads &
Calegona Pralssionas| Farana Mpcesasrial TMLETIC ER ER 0, Conlalan pela
larai Complais audargquico, mats 055
madicos
ACOMPANIHANTE THURNO 2410 10 1] 10
AL DE ENFERMAGER 200 2 1] 2
COORDEMADDR 2 i 4] i
ENFERMEIRC 200 | i i
ESCRITURARD ADMINISTRATIVG 200 2 a P4
MEDICD CLIMICO 100 | a 1
MOTORISTA 220 1 1] I

g2



Processon”
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5._;5+ EFEITLIAA DE
Secrefara Municipol dor Soude n‘”:ﬂ“”
Coordenadona de Parcedos e Confratocdo de Servigos de 5olde
291, SADT = Servige de Apolo Diagndstice @ Terapdutica
SA0T SAO CARLOS
Existents do SM5;
Caiga (uanbdace eainlidbie, Juantidade a
Cateqons Profisscnl Horaria M=cassanal muniEpaizaca, Cantratar pela
Mansal Camplaio autfirgquice, mais RS
medicos
[
ASSISTENTE DE SALA 180 4 a
TECHKICD EM RADIOLOGA DRJANG 120 3 a
2,12 SRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA BUAIAMASES | - Sarra do Mar, &0
Exiatante 0a GMS:
Carga Cluanlidade aslatddria, Quantidade A
Calegorin Prolssional Haréna Meoassanal munlgpaizads, Cantratar pala
Fansal Completa auldmuica, mals Q&5
Misicos
ACOKMPANHARKTE DIJIRMO 180 0 7
ACOMPANHANTE NOTURND 180 q T
COORD bW RESIDENCIA TERAPELITICA 200 1 Qi 1
TECHICO DE ENFERMAGEM 200 1 a 1
RESIDEMCIA TERAFEUTICA GUAMMNASES |l - Sesra do Mar, 334
Exislemie de SMES:
Canps Cuantidage patatuldrio, Cuaniidedas &
Catagorta Pralissanal Fleriris hacessarial municipalizada, Goatralar pala
Wersal Camgletn ausdrquico, mas 055
médicos
ACCRWPANHAMNTE DIURKG 180 [ k] &
ACOMPANHAMTE FOLGLISTA 160 1 [E] 1
ACOMPANHANTE MOTURMNO 168 7 [x] T |
COORD DA RESIDEMCIA TERAPELTICA 201 s u] H
TECHM OE ENFERMAZSEM 20 1 [i] 1
RESMDENCIA TERAFEUTICA GLIAAMASES NI - Gmi Carlas Ruhl, 186
Ewiziants oo ShS:
Carga Quanlidsda aElakdaria, Cruanticace a
Calegana Piodssicasl Hararis Heoass i murdcipalicaia, Candsalnr pafa
rdiensai Completn milampico, mals &S
medicas
ACOMPANHANTE DILIANG 180 0
ACCOMFANHANTE NOTLIRMD jfile] 7 [
COORAD DA RESIDERGIA TERAFPELTICN 200 i o i
TEGHIGD DE ENFERMAGEM 200 1 &) i
o

83
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Secretodg Munizipaol do Soode

mm:t

Coordenadoria de Porceros e Confralocdio de Servicos de Sadde
2,13, UPA - Unidade de Pronio Afengimenio
HF"I'. JULKD TUPY
Exrsania de
. Carga Guamniidads m’;ﬁ:ﬂn Guanfdade &
Gategoria Profissianal Hardria Necassdrinl m-l.mirr.lip.uiul:lh. Corbmsar pela
Manaal Complaia authrquico, mals 055
madicas

APCQIADDR e 1 ] 1] 1
ASBHTEMNTE ADMINIETRATING PLA P E, 230 Jod 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVG FAP 5,

HOTURMND 180 ] 1]

ASSISTENTE SOGIAL 150 E o a
&LIX E EMFERMAGEM 180 5 i} 56
ALY DE ENFERMAGEM NOTURND 180 B 1] 51
GOPEIRD E__E} 2 4] 2
EMFERMEIRD 100 24 | 74
EMFERMEIRD MOTURKMD 18D 18 1] 1)
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG .E_I:i:l [1] =]
ESCRITURARIO ADMINIETRATING DILRRD 100 a q g
EF}ITUMRH—J ADMINISTRATING NOTURRG 160 11 1] il
FARMACELITICD HURNG 160 2 i

FARMACELTICD NOTURND 180 a 0

BERENTE 220 i i 1
JOVEM ARREMNDIZ prin x 1] 2
MEDICC HIURND Ed 4 x &2
MERICD NOTURNGD B0 | 86 2 54
MEDICO ORTOPEDSTA - PAPE 1] 7 i 7
_h'lﬂjl-l:ﬂ DORTOPEDISTA MOTURND - PAFS i1 [ &
MEDICO PLANTOMISTA® L] 11 i1
ORIERTADOR DE FLLND @ 2 1] 4
SUPERY DE EHFEF‘IMFLGEH_ ﬂﬂ 2 L] -
SUPERY O EMFERMAGEM MOTURND 1080 2 ] £
SUPERYISOR MEDESD 200 1 il ]
TEC DE GEESD 18D 5 a g
TEG DE GESSC HOTURND 180D 5 i} B
| TED DE SEGURANGA TRAB NOTUAND 200 1 0 1
TECHICO EM Fﬁﬂﬂ'ﬂ_ﬂlﬂ- 1B | ] -]
TECHICO EM FARMAC A MOTURMOD TR0 ] k1] B
TEGHISED EM RADKDLOGA DRIAKNG 120 L] 1 &
TECHECD EM RADID 1y L&A 150 4 {i i

84
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3 5TE CIDADE TIRADENTES

- TEB-d

Secrelovia Municipal da Sodde
Coordenadaodia de Parceras & Contratacdo de Servigos de Salde

3.1. AMA - Assisténcia Mddica Ambwlatoral

SAO PAULD

reunm

AMALIBS INTEGR FATENDA 0O CARMO - Al

Exstents de SM5:
Carga Cuantidade esiahiari, [luanhhade a
Casagoria Profissanal Harana MEpagsinial meiicaizado, Coniratar pela
Mlanzal Campka BulEmuco, mais 55
mdicos
ALM DE ENFERMAGEM 1R 11 1] 11
ENFERMEIRD) 181 i 4
ESCRITURARID ADRRMESETRATIVO I]ILIRh.IEI 1810 £l ]
MEDICD CLIMICO G0 13 4] 14
TECHICD EM FARMACEA 180 a [}
| TECHICD EM RADIOLOGLA UKD 120 <] g 3
3.2. CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial
CAPS ADULTD Il CE0ADE TIRADENTES
Exisiorn da SMS:
Carga Quaniidads estalutano Quantdpde A
Catagoria Profissionsl Hardria Nacegsarnal muricipalizaco, Canltatar peig
[EETEEH Complata autamuico, mais 055
medicas
ASSIETENTE SOCIAL 150 a i} 3
AL DE ENFERMAGER 150 i o ]
EMFE RMEIRC 200 4 [u] 4
ESCRITURARND ADMIMISTRATIVG 200 £ o 3
FARMACEUTICO 200 i 0 1
GERENTE 200 i u] 1
JOVEM APRENDEZ 130 1 [u] 1
WECHCO PSIOUATRA Ao 8 a &
OFICINEIRD 2000 1 a 1
PEICOLOED 200 3 a 3
TECHICO E&M FARMACIA 200 £ a 2
TERAPELITA QT LUPAZICIRAL 150 3 i} 3
CAPS INFANT DJUVENIL CIDADE TIRADENTES
Ex@anta de SMS
Canga Cuipniidads eslabiim, Cruaniidacs &
Calegens Praliss=onal Hiwarla Hacassarial municipatzaco, Coniralar pala
Wegai Comglain autanquico, mas oss
lafor ]
APOIADDR 200 1 a 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 i L) 2
ALK DE ENFERMAGEM 150 A L) B
EMFERMEIRD 200 a H |
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD 200 5§ H 5
.
£
e
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B 1 -

Secretana Municipot da Sadde
Coordenodonia de Parcernios e Confratagdo de Servicos de loude

SAO PAULO

FARMACEUTICO 200 1 a i
FOHOALDIOLCGED 200 1 a i .
GERENTE 200 i a i
MEDICD HELRCO FEDIATRA 100 1 a 1
MEDIGD PSIDLEATRA 0o 2 a z
MOTORISTA 220 1 1] 1
MUSICOTERAPELITA 200 i [ 1
DFICINEIRCY 2000 2 0 2
PSICOLOGED z L) z
PEICOFEDAGDED ok i 1] 1
TECHCO Eid FARMACIA 3 ] a
TERAPELITA OCLUIPACIGHAL 150 3 i) -
3.3 CEQ - Cenfro Especializads em Ddantolagla
CEQ Il CIDADE TIRADEMNTES
Exislarts de SHMS-
Carga Cuartidade aalaulari, Cuantidads &
Calegona Profissanal Horans Mecessdrial murscipakesio, Cosiralar pela
orsal Comaolets Bulbrguiss, mas nsg
M ices
AUX DE PROTESE DENTARIA 150 ] ] F]
ALK EM SALIDE HLCAL 180 4 I 3
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 5 100 iE o 12
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD £ ) o 3
GERENTE 20K 1 x] 1
TECKICO DE PROTESE DEMTARIN 150 i 1] i
3.4. CER - Centro Especlalizado em ReabiNiegioe
CER CHOADE TIRADEMNTES
Ealstormn oa Shis:
Carga Cuanddade esEatuldria, Caianiadade 4
Categona Prodssional Hicirdria Macessara) muricipalizadno, Confratar pela
Iansal Camplein autdrguico, Mak D&ES
mediong

EECRITURARIO ADMINISTRATIVO i k) 4] 3
FIHAQTERAPEUTA 150 5 o ]
FOMDALDOLOGO 200 2 K] 2
TERAPEUTA QCUPACEDHAL 154 2 1] 2




Processo n® 2014-0.321.748-4 ﬁ
".il.ﬁ+ PREFEMURA BE
Secrefaria Muricipal do Sadde SAD PAULD

Coordenadaoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de sadde

1.5, EAB - Equipe de Afencio Basics

AMALIRS INTEGR FATENDA DO CARMD - LBS I
E s bants do SIS
Canpen Chantidads estabidno, Cruariidacs &
Calegorss Prafissioanal Huirdria Heonssanial munipalzaca, onrratar pala
Monsal Completn ALAAMACE, MBS 055
médicos
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVG 220 1 d 1
ASEISTENTE S0G1AL 150 2 a 2
ALIX DE ENFERMAGERM 1540 11 a 11
AL EM SALDE BUCAL 150 1 a ]
ALK EM SALDE BUCAL ] F a (7
CIRURGIAC DENTISTA [MOC 1) 1] 2 O 2
CIRUBGIAD DENTISTA (MOD 1) 01 2 13 2
EHFERMEIRG 200 5 ! &
ESCERITURARIC ADMINISTRATIVD 204 13 [ 13
FARMAGERTICG 200 L L
FISIOTERARELTA 150 1 [} 1
GEREMTE 200 1 ¥ i
JOWVEM APRENDIE 130 1 [ 1
MEBICD CLINKCO & 10 i i11]
MEDICO GINECOLOBISTA 1] 4 ]
MEDICD PEDIATRA Bl ] ]
HUTRICIONIETA 200 i [k 1
| PSICOLOGD 200 1 B 1
TECHICO EM FARMACLA 20k 2 1) 2
LS CI0ADE TIRADIENTES |
Exiglenie da SM3
Carga Cluanlidads estalitdng, Quanidade &
Calegaia Prodissional Haorara M oasahris! muricipEizak, Cartriar pela
Menzal Campieto autarquico, mals 053
ASEISTENTE ADMIKEET RATING 220 1 1] 1
AESISTENTE S0OCIAL 150 i a B
ALLE OE ENFERMAGEM 150 13 1 18
ALIX ER SALUDE BLICAL 150 1 a I
ALY EM SALDE BUCAL 200 2 {i 2
CIRURGIAG DENTISTA (MOD 1| 160 g ] E
ENFERMEIRD 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMENIZTRATIVG 0K 16 [1] 18
FARMACEUTICD ] 1 il 1
GEREMNTE 20 1 il 1
JOVEM APRENDIZ | I 1 4 1
g
B



sus e

DE
fecretoria Municipo do Sodde e
Coordenodonia de Parcernas e Confratocio de Senvicos de Solkde
MEDOICO CLMICO BD E 0 -]
MEDHCD GINECOLOGESTA L] & a [
MEDCO PEDIATES 0 i i} i
PSICOLOGO 200 1 L 1
TELC DE SEGURAHCA TRAE 200 ] 1
TECGHIZD ER FARMACIA 200 i ] 4
UBS NASCER DD S0L
Exisienta de SME:
Carga Cuantdads esladuldria, Cuantidade 3
Catagorza Profissianal Heearia Mecassana! muricipalizado, Confratar pela
kznzal Compiaio Dt o0, M OES
i dedicog
AESISTENTE ADMINISTRATVD @l 1 1] i
ASEISTENTE S0OGIAL 151 i 1] 1
AUl DE ENFERMAGEM 5 18 1] 18
ALK EM SALUDE BUCAL 200 i i 4
GIRURGIAC DEMTISTA (MG 1] 1040 i i
EMFERMEIRD 200 ] fi
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 ) 18
FARMACELITICG ] 1 1] 1
FISIDTERAFEUTA 150 1 1] 1
GEREMNTE @00 1 o 1
MEQIGC CLIKGGS: =] 15 o 13
| MEDICC DERMATOLOGIETA &l 1 1] 1
MEDICD GINECOLOGISTA & & 1] i
L MEDICS GINECOLOGISTA PHAR Gl 2 1] [
MEDICD PEDIATEA &0 5 i 5
HUTRICIOMISTA 200 1 i t
PEIGOLOWGE 200 1 f 1
TECHIGD EM FARMALIA 20 d a 4
UBE PREFEITO PRESTES MAIA Lt |
Existante do SMS:
Carga Oluanbidade ELIELTET Quanlidads 8 |
Calegana Praliszional g [HE: ] BlecaEsahiiod municgpakzada, Caniraisr pals
Bamis| Ceamplabs SilAmisco, mais 055
EilDEH]
AP CHADOR 200 i 0 1
ASZISTENTE ADMINISTRATIVG 2 1 a 1
ASSIETENTE SOCMAL 150 2 0 s
ALlX DE EMFERMAGEM 150 21 k| 18
ALIX EM SALDE BUCAL 150 a ] a
CIRURGIAD DEMTISTA [MOD 1) 100 1 0 1
CIRURSIACL DEMNTISTA [MOB 1) 200 1 ] 1

1]



cosso e 20140321 768 &
‘5L|5+ ok
Lecretorio Mundcipol da Saude ,..1,.' m,i
Coordenadoria de Parcerias e Contralacho de Servigos de Salde
EKFERMEIRD £ 5 1] |
ESCRITURARID ADMENISTRATING ECH 17 1 16
FARMAGE LITICD 200 i 11 1
FOMOALIDIOLOGOD 200 1 ] 1
GERENTE 200 1 i 1
JOVEM AFRERDIE 13 1 It 1
WEDICD CLINIGS (=] 7 | I
| MEDICO GINECOLOGISTA &0 1 0 1
WME DICO GINECOLOGISTA 10 2 1] 2
MEDIOO PEDIATRA 200 1 1§ 1
WE DGO PSIGUIATRA 10 2 ] 2
PRICOLOOD =0 2 [ 2
TECHICD EM FARMATLA 2400 a 1] 4
TERAPEUTA DCLIPACKIMNAL 160 1 o 1
36, EMADVEMAR - Equipe Multidizciplimar oe Atengdo Domiciliar afau de Apoio
EMAD PREFEITO PREETES MALL
mTle da SMS:
Garga Qusniicsds psbaiutirio, Quaanbidade A
Czlegoria Probeaional Harhria Mecassdana muricipalizads, Caniratar pala
Mansal Complags auhnGuica, Mais oss
mésdione
| ASSIBTENTE SOCIAL 1850 i 0 1
ALY DE EMNFERMAGEM 180 A o &
EMFERMEIRD 2660 i 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVD 200 1 1] 1
FISIOTERAPEUTA | 50 L] a i
FOMODALDICLOGD 200 i ] 1
MEDIC O CLINKCGO 160 2 0 2
MOTORISTA 230 a ] a
MUTRICIONISTA 200 1 a !
A7, E5F - Estrafdgia Sadde da Familia
LIES BARRD BRARE O =
Exgtania da SE:
Canga isaniicade aslabuiara, Cuanlidade &
Catagonia Pralissanal Hordria Heoessina' muniGBakesde, Coniralar pala
tdensal Compisio Suldmuice, mats 055
Mo
AGENTE COMUMITARKD DE SAUDE 20 a1 a 21
ADENTE DE PROMDCAD AMBIENTAL 200 1 ] 1
ALY DE ENFERMAGEM - ESF 200 !
ALY EM SALDE BUCAL 20 1]

29
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T48-

Secretorio Municipal do Soude

Coordenadaoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude -
CIRURGIAD DENTIETA (MOD 1) 200 l i a
ENFERKMEIRG - ESF 200 i a
EHFERMEIRO - ESF AT/RV i 1 [ 1
| ESCRITURARIC ACMIMISTRATIVD 201 1] 1] 10
FARMACE UTICD 20N 1 1] 1
QERENTE 200 i 1] i
JOVEM APHENDE LB v 1 ] 1
MEDIZO GENERALISTAAPS - DP 1 240 [ A4
TECHIGD EM FARMACLA 206 [ 3
UBS CARLOS GEWTILE DE MELD
Exstanto de 345,
Caiga Cunmidade eslabtdno, Oisnlidade &
Calegona Profissicnal Herdins Mrcossarial municipalzada, Coniralar pela
Merzal Complalo auldmuicne. mais 55
medicns
AGENTE COMUNITARID DE SALDE 20 42 a 42
AGENTE DE PROMOCAC AMBIEENTAL 200 1 Q 1
ARDIADOR 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 220 1 4 i
| ALl DE ENFERMAGEM - ESF £00 17 4 i7
ALK EM SALDE BUCAL 200 i
CIRURSIAD DEMTISTA (MOD 1) 200 ]
CIRURGIAC DENTISTA (MOD 11 200 ] 1
ENFERMEIRC - ESF 2 T 0 T
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 13 1
ESCRITLIRARIC ACMINISTRATIVO 20 1% 1] 18
FARMKCEUTICO 200 i k 1
BERENTE oo 1 1] 1
JOVER APRENDIZ 130 1 o i
MEDICO GENERALISTA-APS - DF 1 200 ¥ 0 T
TECHICD ER FARBACIA 200 3 o E]
TECHIZD EM SALIDE BLICAL 200 1 1] 1
LES CASTRO ALVES - ESF
- Exmlanta de SHE:
Carga Quaridada asiaffano, Quanbdade 3
Calegonia Prafissicnal Heraria Mpcessarial municipakzada, Coniralar pala
erisal Complelo auldmuce, mas [ 0]
mdices.
| AGENTE COMLNITARES OE SALDE 200 a a 3
AGENTE DE FROMOCAD AMBIENTAL 200 1 a 1
AESISTENTE ADMIMNISTRAT VO 220 1 i 1
| ASEISTENTE SOGIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF and 12 L] 12
il

a0



sus

ocesso n” -0

2 :

Sscrefario Municipa dd Soude

SAO PALILO

S

Coordenodoria de Parcerios e Confralocdo de Servigos de Solde i
AL EM SALUDE BLICAL 200 4 1] i
| CIRURGIAD DEMTISTA (MO0 1} 100 z [x] 2
CIRUREIAZ DENTIETA [MOD 1) 200 2 &) g
ENFERMEIRD - ESF 200 o i E
ENFERMEIRD - ESF RT/RY 200 1 i 1
ESCRITURARIC ADMIMIETRATVD 200 16 0 15
FARMAGETICD 200 1 [x] i
FIZIDTERATEUTA 180 ] i i
GEREMTE 200 1 [u] 1
JOWVEM APRENDIZ 130 i [u] i
MERICC GENERALISTA-APS - 0F 1 200 (5] 4] E
MEDICD PSIGUIATRA 2050 1 | 1] 1
PEICDLOGO 20 1 1] 1
| TECHICO EM FARMALCIA 2000 2 [u] 3
| TERAPEUTA GCUPACIONAL 150 1 g 1
UBS DOk ANGELIGE
Exstanta de SMS:
Cama Quznticade estanfin, Qurshilidsde &
Catagona Prafisssnal Hioraria Heassan mainiciakzadon, Coalralar pala
Wengal Compdetn arlAFuEco, mak 085
médicos
| RMGENTE COMUMITARID DE SALDE a0 18 a 15
AGEENTE OE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 g 1
ALY OE ENFERMAZEM - ESF 20 7 [a] T
AL EM SALUDE BUGAL ] 2 ] 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) #1Hl 2 L] 2
ERFERMEIRD . EGF 21H] 3 i 3
ERFERMEIRD - EGF RT/RY 00 1 a 1
ESCRITURARIC AOMINETRATIVG 200 10 Ll 1
FARMACELTICO 00 1 f 1
GERENTE 200 1 i i
JOVEM AFRERDIZ 200 1 ] 1
MEDICGO GENERALISTA-AFS -OF 1 200 | Ll 3
TECHICD EM FARMAGEA 200 ] il
UBS FERRCAIARIDS
Exislers di
Canm Cuaridade | BMS: estaluano, | Guantidade a
Cabsgoria Profissonal Hordiia Macagsnia munigipakzade, | Contatar pela
Meral Camgieig auldrquico, maks 055
TG oS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 15 il 15
ASEMTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 i 1
91
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g0 n® 2014-0.331.748-4

fecretana Municipal da Saude
Coordenadonia de Parcerios e Confrofocdo de tervicos de Soude

SaUDE

ALlX DE ENMFERMAGEM - ESF gl ) [ 7
ALIX EM SALIDE BLICAL a0 2 [ 2
ALIKILIAR OF PROGCESSOS ADMBISTRATIVIIS ] 1 1] 1
CIRURGIAD DENTISTA [MOG 1) 100 | K] i
CIRUAGIAD DERTISTA (W00 1) 1 K] i
EMFERMEIRD - EEF 00 4 0 3
EMFERMEIRD - ESF RT/RW 1 o !
ESCGRITURARIC ADMINISTRATIVO ann 1o 1] ¢
FARMACELITICO 200 1 n___ 1
| GERENTE 200 1 Q 1
JOWVEL APRENDIZ 130 1 i) 1
MEDICG GEMERALISTA-APS - OP 1 200 3 a 3
| TECHICG EM FARMACIA 200 3 0 3
UBE GRAFPCOS
Existants ag SME:
Carfa Cuaridacis estabutdns, CQuanlidade &
Categoria Profegions Horéria Macessanal manicioaizada, Contratar pala
Ahjresal Complalo auldrguico, mais 055
medcna
AGENTE COMLIMITARIC DE SALDE 200 15 a ]
AGENTE DE PROMOCAD AMBIEMTAL 2[HY 1 a 1
AL DE ENFERAMAGER - ESF 2060 7 Q 7
AL EM SAUDE BUCAL 200 2 a 2
CARURAGIAC DEMTISTA (MOD 1} a0 2 L1 &
EMFERMEIRD - ESF aod d Ei] 3
EMFERMEIRD - EEF BT/RY 200 i il 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVG 200 10 1 1
FARMACSEUTICD 200 i 1 I
| GERENTE 1 0 1
JONMEM APRENDIZ 130 1 o 1
MEDIGD GEMERALISTA-APS - DF 1 200 il
TECHICO EM FARMACIA 204 ] i
LIES IMNALSD MOMTEIRD
Exatanis da SMS:
o T T Duanfdade eslatubano, Custlidade &
Cateqoria Predssional Harara Mepassinml municpaizaso, Caniraiar pala
Mandal Compleie sulgrnudcn, mals 055
medicns
BAEENTE COMUNITARID DE SALDE 200 35 2] 15
AGENTE OE PROMOCAD AMBIENTAL 200 1 1] i
ASSISTENTE ADMIKISTRATIVG 220 1 1] 1
ALY DE EMFERMASEM - ESF 200 13 1] 13
ALK EM SAUDE BLGAL 200 4 L] 4

o2




Processo n® 2014-0.327.748-

5I.|5+ wﬂmﬂi
Secretaria Munlcipal da Sadde 3 PAULO
Coordenadodia de Parcerias e Contralagdio de Servigos de Soude
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 1an 2 il 2
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 3 0 a
EMFERMEIRD - EEF 00 & '] ]
EMFERMEIRD - ESF RT/AV 200 1 ] i
ESCRITURARIC ADMENES TRATIVG 20 15 i 5]
FARMACEUTICD 200 i i 1
GERENTE 200 1 0 1
GEETOR LOCAL O MEI0 AMBIENTE 200 1 0 1
MEDICD GEMERALISTA-APS - DF | 1o G I £
MEDIGD GENERALISTA-APS - OF | 20il | 1 3
TECHICO EM FARRACLA 200 a 1 3
UEE JARDMM viTOH LA
Exlshenio do S45:
Carga Duamidada u.l:l_uﬁ'ln, Duaniklacs &
Categorin Profissianal Hordria Macossanal municipalizada, Cargrstar peds
Mansal Compla Autanquics, MaE Q055
médicog
AGENTE COMUNITARIO DE SALIDE 200 14 1] 18
AGEMTE DE PROMOCAD AMEIENTAL 200 1 1] 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 a 0 [
ENFERMEIRD - EGF 200 3 1] 1
EMNFERMEIRD - ESF AT/RY 200 1 '] 1
ESCRITURARID ADMIMIST RATIVD 20 B o b
FARMAGELITEGCH 20Hy 1 1] 1
GERENTE 200 1 1] i
MERGD GEHERALSSTA-APS -DP 1 200 3 o
TECHICE EM FARMALCIA 20 3 ] ]
LSS PROFETA JEREMIAS =
| Exissanta g SMES:
Cange Quanlicade esiakfana, Cussnlidede &
Calegona Prafissisnal Hiraria Mearnanal manicinaleadn, Cuonlrala pala
Mangal Complsio aleiecG, mas D55
Mmoo
ASENTE SOMUMNITARID DE SAUDE 20 20 | a 0
AEENTE DE PROMOCAD AMBIENTAL 20 1 . i} 1
AN DE ENFERMAGEM - ESF 2od ] 1] k) ==
AU EM SALDE BUCAL £ z2 i} &
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 i a 1
CIRURGIAD DENTISTA (RQD 11 200 1 a 1
ENFERMEIRD - ESF =00 ] 1] b
ESCRITURARID ACMINESTRATIVO 200 i1 L] i1
FARMACEUTICO 200 1 1 1
GERENTE =00 i 1] i
93
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Processo n® 2014-0.321.7568-4
Secredora Municipal do Soude

AAUDE

Coordenadonio de Porcerios e Confralacao de Sevicos de Salde

JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1

| MEDIGO GENERALISTA-APS - DF | 200 A 0 s

TEC DE SEGURANCA TRAB 200 | 0 1

TECNICO EM FARMACIA 200 3 n 3

TECHICE EM SALIDE BUCAL 200 1 1] 1
2.8, NASF - Nacleo de Apaio & Sadde ds Familla

MASE BARRD BERARCO
Exislerie da SMS:
Dimnlidads EalaliEio.
Cairgara Pralissicnal EW@::EM Plecmaadrinl Tric] i Ak, Cutnﬂ::r*u;: I:-EE
Cnmplela AuAnquic, mats I
madicos }
ASSISTENTE SOCIAL 1560 | i) 1
ECUCADDR FISICD 200 1 i} 1
FISIOTERAFELTA 10k 4 o F
FOMNDALIDIDL R0 20 ] K] 1 |
HLITRICIONISTA 200 i 0 1 |
PEICOLOED 200 i 0 i |
MASF CARLOS GENTILE DE MELD
Eidlanfiu:iﬂ ETE L
Carga Cuantidade estalutanio.
Gategona Pralissional Mt Hacesadrial municpalzade, | m_'fh“:;?"p;': -
M=nsal Compleim Aulargquics, Mas
WHHBGGE
I5TER 1AL 150 1 ] 1
EOUCADOR FISICO 200 1 0 1
FISIOTERAFELTA 1{H) | 0 1
FORDALIDHIL OG0 200 | 0 1
HLUTRICIOMISTA 200 1 ] 1
PSICOLOGS 204 i 0 1
TERAFEUTA OGLUIPACIONAL 1} 1 i} 1
MNASF GRAFICOS
Existante de SMES: |
Carpa Chaanlidade Balanifni, Quanlidade &
Calegana Profissonal Hesdiria Hecaesdnal manicipakzada, Coniratar pela
Werraal Comphaio aitisgueco, maks 05
midicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 I 1] 1
CODRDEMADRDR A i [t 1
EDUCADDR FIBIGD F00 i [1] 1
ESCRITURARIO ADMINESTRATIVD B0 1 i 1
FISIOTERAFELTA 101 3 o a
04
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Secrefaria Municipal da Sodae

PREFEITUNRS GE

Coordenadoria de Porcerias e Confralacdo de Servicos de Soode

1] ]

FONDAUDIOLDGO a0 1 0 1
HUTRICIONISTA 200 1 o 1
PEIGOLOGE 200 1 0 1

HASF PROFETA JEREMIAS

Existonia da 5MS:
Cabigia Prifaetsi o | Necessiw |  munopese, | Cusndaded
Manzal Camplalo AUbANgUicD, mals
mieddicas
ABSIETENTE SOCIAL 150 1 1] 1
ECICADOR FISIGC 200 1] 1
FRSIOTERAPELITA 10} a ] 2
FOMOALDIOLOGO 200 1 [i] 1
NUTRICIONISTA 200 i o 1
PEICOLOGO 200 1 [i] 1
TERAFEUTA CCUPACKONAL 100 1 1] 1
2.5, PA - Pronta Atendimente
E‘.ﬂ. GLORIA RODAKGUES SANTOS BONFIM —
Exstania ga
Carga Qusantidacs :ﬂffﬁfﬂn Duartidads &
Categooa Profissonal Hordria b s il murl'-:indl'.ﬂtlh, Comiralar pela
Pdanaal Compheio authnouico, mais OEs
midicas
AFIA DR 200 1 [ i
ASGISTENTE ADMINESTRATIVO PLAP.S. 220 'S 4] g
ASSISTENTE ADMINESTRATING F AP
NOTURNG 180 3 D 3
ASZISTENTE SOCIAL 150 3 ") 4
ALY DE EMFERMAGEM 180 23 u) |
ALK DE ENFERMAGEM NOTURMD 180 20 ] 20
ALY EM SALIDE BLUICAL 180 2 1] 2
CIRURIAD DEMTESTA & 1 i) 1
ENFERMEIRD 180 140 0 0
EMFERWEIRD MOTURND 180 ] [u] =]
ESCRITUSARID ADMINISTRATIAD DILENC 180 17 0 17
ESCRITURARID ADMINISTRATIVD HOTLIRMO 180 5 u]
FARMACELITICO DILRND 180 i 1]
FARMACELITICC NOTLIRND 180 k] [A]
GEREMTE 220 1 a 1
MEDICC DILURND LK) a7 o 43
MEDIK O MNOTURND Eo 33 i) 33
93
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Secralarla Municlipal do Sodde

FAEFEITURA DE
SAD PAULD

TANEE
Coordenadornia de Parcerios e Contralagdo de Servicos de Salde
MEDICO ORTOPEDNSTA - PAFS B4 7 7
MEDICD PEDIATRA KROTLURNC - PAFS 1] 2 i) 2
MEDICO PLANTONISTA" ] 1] &
HLPERY O EMFERMAGEM 20 1 1] 1
SUFERY DE ENFERMAGEM NOTURNG 180 2 ] 2
TEC DE GESSO 180 ) a 3
TECHICO EM FARMALZIA 19‘4}_ =] u] B
TECHICO EM FARMACIA MOTURKG 180 & 1] B
TECHECO Eb RADHDILOGLA THURND 120 5 i 5
TECHICC EWM BADIOLOGIA NOTLIRMD 120 i i 4
A10 SADT - Bervigo da Apoio Diagnastico e Terapdirtica
SADT CASA SER .
Eximtanie de S815:
Carga Luaniidads eslalutanic. Cuaniidace a
Calegana Pralisscnal Haorana Ml munispalizac, Coniralar pals
Memsal Completa aularquico, mais 0ss
msdi:oE
ASSISTENTE DE SALA 180 & 1 z
ESCRITURARID ADMIMISTRATIVO 20 1 o i
211, BRET - Servipo Residencial Torapdutico
RESIDENCH TERAPEUTICA CIDADE TIRADENTES | - Ricardo da Costa, 261
Euipiamia te ShES:
Carga Gusniidada estatularia, Cuaniidads &
Categora Pralissonal Horana Wiassarial muncipaiizado, Coniralar pela
Mlersal Gompleta asdrquicy, mais 0ss
medicas

ACOMPARSANTE DIURRD 180 B (] =]
ACGOMPANHANTE FOLGLISTA 180 1 [ i
ACOMPARHANTE MOTLIRHC 180 i 0 7
COORD DA RESINEMCIA TERAPEUTICA 200 1 o 1
TECHICT DE ENFERMAZEWN 200 i 1] 1
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Isorefona Municiog do Soude

4, COORDENACAQD TECNICO ADMINISTRATIVA

ok

Coordenadona de Parcerias e Confrologdo de Servigos de Solde

INETITUCIOMAL ITACHTIRADGL ALY
Eaiglgela da
- cope [cmnm| L [omn
Categana Prafissicaal Hoedria | Nacessarial} Lo i e a Confraar
Mensal | Compiein auidmuica, poia OS5
mail medicos
AJUDANTE DE MANUTENCAQ 220 18 o 18
AMALESTA OE B.| 220 I 1] 1
AMALISTA DE CONTRATOS 2 2 L) Z
AMALISTA DE CONTROLADORIA 2M b ] z
ANALISTA DE EMEGENHARIA CLIMNRGA 220 1 1] 1
AMALISTA DE GP ENF IMPL DE SISTEMA, Pt i a 1
ANALISTA DE GP EMF IMPL OE SISTEMS ] i 0 1
ARALISTA DE PROC DE DESEMYOLVIMENTC DE FESSOAE 220 ] L 5
AMALISTA OE PROC DE MOVIM DE PESS0OAS 20 2 i 7
AMALISTA DE PROC OE VALOREZACAD DE PESS0AS 220 1 0 1
AMALISTA DE PROCESSOS OE SPP 220 1 i 1
AMALISTA DE SUPORTE pr | L] a 4
AMALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS GERERCIAIS Pl 4 0 i
ANALISTA ESTRATEGHO JUNKXR 220 * a 4
AHALIGTA ESTRATEGICG FLERG P 1 a 1
AMALIETA ESTRATESICD EENKDR 200 1 ! 1
ANALISTA FIHArﬁEl:H_‘_n p) 1 a i
AMNALISTA SEETEMA /| PROGRAMADOR JUNIOS P i ] 1
AMALISTA SESTEWMA ¢ PROGRAMADDR SEMIOR 200 1 i 1
ARGUITETO 220 1 g 1
ASSESS0R TECNKICD DE SAUDE MEWNTAL o 1 1] 1
| ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 o i
ASSESSOR TECHICO | ] ] 4 o a
| ASSESEOR TECMICT | _2an 1 1] !
ASSESSOR TECHICD | - MEND AMBIENTE 200 1 1 1
ﬁwuﬂ%" & | 1] 1
ASSESSOR TECHICO H - INFORMACDES EM SAUDE 20 i o 1
ASSESSOR TECHICD 1 100 2 0 2
ASSESSOR TECHICS HI 200 1 [e] 1
ASSESE0R TECHICO-EMF EMFERMAGEM 260 4 Q 1
ASSISTENTE ADM COORDENACALD A i 1] |
ASSISTENTE ADM-EMF GESTAQ CONTRATO 220 i o 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 18 'y 18
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADIREA 230 Z2 a S
ASEISTEMNTE COMTABIL pLetl] 1 0 1
ASSISTENTE DE MICROMFORMATICA pr 1 o 1

o7
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5U5+
Secrelario Municipal do Sodde

SAO PALLO

Coordenadornia de Parcerias e Contratacdo de Serdoos de Salde

ABSISTENTE DE PLANEMSIENTD ESTRATEGICO
ASSISTENTE DE PROC DE GESTAD MEDICA

ASSISTENTE DE PROC DE MED DO TRAR

—.

ASSETENTE DE FROC DE WALOR PESS0AS

-4

ASSETENTE DE FROC MOVIM OE PEESDAY

ALK AMBIENTAL

AL [FE ALMOEARIFALL

ALK DE CONTABILIDALE

ALY DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

AUE DE PATRIMONKS

AUX DE PRESTACAC DE CONTAS

AUE DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS

Lo LR [ cO £ B s R L= T E S =R L R

ELURNN B U L B - T - T T R ]

ALK DE FROC DE WALOR DE PESSOAS

BERBEREEERE S

&

AUR DE FROCESSOS OE COMUNMISAGAC

£20

AUKILIAR DE EMNGENHARIA CLINICE

AUEILIAR BE ESCRITORID

220

230

AUXILIAR DE PROCESS0S DE COORDENACAD
CARSITEIRD

]
5]

COMPRADOR JR

)
=]

| GONTADOR

]
&

COODERADOR DE 7.1

COQRD DE PCME0

COORD DE PCMEQ

| COORD DE PROCESSO FINANCEIRG

COORDENADCR DE CONTABALIDADE

MRETOR ADULNTO

=

ELETRICISTA

ELETRIGISTA MO TURKNG

EMFERMEIRD 00 TRABAL KO

= | i

|ENG GLINIGO

EhE OE SEGURANCA DO TRABALHD

ESCRITLIAARSD ADMIMISTHATIVG

ESCRITURARD ADMINISTRATRAD

FISIOTERAPELTA - REQDE DE ARDID

alaals|a|a@|eja oo |o|o|ojo | |@ @ ||| (@ | |& = |[=|=2|=|= |= |= | = |= |=

FISIOTERAPEUTA GESTAD DE PEASOAS E C.C. PARA GESTAD DE
PESSOAS

GERENTE ESTRATEGICO

GEESEIRD

B s HBEENEREEE R

GEETOR DE BI

GESTOR DE CONTRATOS E SERVICOS CORPORATIVGS

GESTOR DE MEID AMBIERTE

GESTOR ESTRATEGIGO MEDIGD

INTERLOCUTOR ASSISTEMCIAL 0

& |= R

o |2 = |2 = | = (o

98
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Secretoria Municipal da Salde
Coordenodonia de Parcerias e Confrolocdo de Jerdcos de Solde

F

R& BE
PALILD

INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL B 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 B !
JOVEM APRENDIZ 130 a B 3
LIDER DE ABASTECIMENTD 200 1 B |
LIDER DE PROC DE YALOR DE PESSOAS - FREQ 220 1 0 1
LIDER DE SERVICOS TERCEIROS 220 1 i} k!
LIDER DE TRANSPORTES 220 1 0 1
MARCENEIRG 220 4 o L
MERIGS CLINIGD ] 2 0 2
MEDICO DO TRABALHC 100 i 0 1
MEDICO DO TRABALHO 00 1 D 1
MOTORISTA 220 14 B 14
PECREIRG 220 23 n 23
PEDREIRG NOTURNG 200 2 o a
PINTOR 220 16 B 18
PROJETISTA 220 2 D 2
SERRALHEIRC 280 3 B 3
| SUPERVISOR MEDICO _150 2 B 2
| SUPERVISOR MEDICO 200 | B !
TEC DE EDIFICACOES 220 B D 8
TEG ELETROMGO 220 i o 1
TECNIGE DE EDIFKGASAD LIDER 220 | & |
TECHICT DE NFORMATICA 220 2 i 2
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